PAGE  
1
	SYPOL.BE FLASH 70 – Statuten – Copernicuspremie
	2006-04-08
	



	[image: image1.png]


[image: image2.png]




	
	


	
	
	SYNDICAT DE LA POLICE BELGE

SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI


1. STATUTEN: nieuwe steile duik op komst !
De regering bereidt een elfendertigste herziening van de statuten van de politieambtenaren voor!  Dat het niét om een herziening ten goede gaat, is als het opentrappen van een deur die er al sinds 2001 niet meer is…  Sinds het ontstaan van de geïntegreerde politie is de overheid er immers op geen enkel ogenblik mee opgehouden ons te pesten, onze motivatie te breken en ons van elke rust en kalmte in het geloof van onze wettelijke rechten te beroven!  Protocol 57, ontwerpen zoals Van Gogh en andere afbraakwerken worden ons om de zes maanden in de maag gesplitst.  Dat deze en andere oplichterijen  - de keuze voor het nieuwe statuut was immers op het geheel van het aanvankelijke statuut gebaseerd, niét op wat daarvan elk jaar nog rest -  een steeds voortschrijdend verlies van respect en vertrouwen in de overheid veroorzaken, zal die overheid blijkbaar worst wezen.
Sinds enkele maanden is een – overigens schandelijk -  proces van officiële geheime onderhandelingen tussen de overheid en de representatieve politiesyndicaten aan de gang, onder het mom dat het statuut dient herzien om de werkbaarheid te verhogen…

Volgens DGP die we in dit verband ontmoetten is het doel van het ontwerp niét een besparing, maar een strijd tegen de ‘eindeloopbaanzieken’…  We begrepen uit deze verklaring onmiddellijk dat het ééns te meer om de gebruikelijke kunstgreep-met-uitleg gaat die, uiteindelijk, een negatieve weerslag op onze geldelijke voordelen zal hebben…  En ja hoor, er werd ons bevestigd dat ‘men’, onder meer, overweegt om

· de betaling van vergoedingen en premies op dagelijkse basis, misschien zélfs op uurbasis, te organiseren;

· de eerste twintig overuren niet meer uit te betalen.

Het slot van deze onderhandelingen-tot-het-einde wordt op 26 tot 28-04-2006 voorzien.
Dit is onaanvaardbaar voor elke politieambtenaar!

We ontmoetten in deze zaak ook de algemeen directeur van DGJ die niet verheelt dat het ontwerp tegen afwezigheden wil strijden, en van die aard dient te zijn om ervaren speurders te motiveren DGJ te Brussel te vervoegen terwijl hen daarvoor een vergoeding wacht…  We trachtten hem van ons standpunt te overtuigen, niet zonder hem in te lichten over de sluipende ontmoediging van het personeel van, onder meer, de diensten die onder zijn bevoegdheid vallen, en van alle politieambtenaren van dit land.
Tijdens de volgende dagen zullen we de taak die we aanvatten vervolgen: trachten de politici die verantwoordelijkheid dragen voor dit ontwerp, bewust te maken van de gevaren ervan, ten voordele van alle categorieën van politieambtenaren.  Wij houden U op de hoogte…

Volgens de algemeen directeur van DGP is de geldelijke erkenning voor zowel de burgernabij politieambtenaren  - lees: de wijkagenten -  en het CALog op weg: de nodige budgetten werden inmiddels vrijgemaakt.  Rijkelijk laat, maar goed voor hen, zouden we zeggen, én bovendien noodzakelijk, maar alle politieambtenaren, van welk korps ze ook afkomstig mogen zijn, weigeren te aanvaarden dat een opwaardering van het CALog gepaard gaat met een neerwaardering voor het operationele kader.
Bereidt U voor op een staking!  Bereidt U voor op een spraakmakende actie in Brussel!

2. COPERNICUS : we geloven er in, dus we gaan ervoor...
Sinds 2001 bewees SYPOL.BE afdoende dat onze beweging zich niet licht in gerechtelijke avonturen stort.  Daarvoor zijn ze te kostelijk en te langdurig, terwijl de uitkomst toch steeds onzeker is…

Onze kerntaak bestaat uit de verdediging van de belangen van onze leden, en wel op de best mogelijke wijze.  Daarom ook biedt alleen SYPOL.BE het verzekeringscontract ‘juridische bijstand’ van de verzekeringsmaatschappij die hierin met kop en schouders boven de mededingers uitsteekt, ETHIAS, aan…
Nooit hebben we de mogelijke uitkomst van een administratieve of gerechtelijke procedure onder- of overschat, maar minstens hebben we de verdienste gepoogd te hebben recht te halen wanneer we meenden het gelijk aan onze kant te hebben.
En ook nu moeten we vaststellen dat, gelet op de commentaren en kritieken die bepaalde ‘representatieve’ syndicaten sinds enkele dagen op onze organisatie menen te moeten spuien, de geschiedenis zich herhaalt…

In 2001 hielden deze syndicaten hun leden voor dat elke vordering tegen de ‘Mammoet’ gedoemd was tot mislukken.  Alléén SYPOL.BE  - wat een bepaald politiesyndicaat ook moge beweren in de populaire pers -  diende dus een uitgebreide reeks vorderingen in en haalde zijn gelijk, niet alleen voor zijn leden maar ook voor andere categorieën.  

We deden net hetzelfde voor de achterstallen van 2001 voor de voormalige gemeentelijke politieambtenaren, waarbij een bevriende organisatie de eigenlijke klacht indiende.  Hier diende we bakzeil te halen: de algemene procedure mislukte omdat een individuele procedure vereist bleek.  Maar nogmaals, we hebben het tenminste geprobeerd.  En nergens schreven we ooit dat andere politiesyndicaten geen steentje hebben bijgedragen, wél dat die mosterd vier jaar na de maaltijd kwam én die vakbonden zich bovendien van schietschijf vergisten aangezien ze in deze zaak vanaf 2002 hun vizier richtten op de SSGPI en de leidinggevenden van de federale politie…
Geen haar op ons hoofd denkt erover om terug te krabbelen: in het begin van 2006 startten we een nieuwe procedure tegen de discriminaties in de wet ‘Vesalus’, in samenwerking met andere, bevriende verenigingen en de hulp van vier in de materie van administratief recht gespecialiseerde advocaten.  De bedoeling van de procedure is recht te doen aan categorieën van politieambtenaren van de drie voormalige korpsen van algemene politie.  De uitslag zullen we binnen enkele weken of maanden kennen…

Is SYPOL.BE dan demagogisch, zoals twee bepaalde politiesyndicaten schrijven?  Moeten we ons maar futloos neerleggen bij hun oordeel dat  - en hier krijgen we een déjà entendu-gevoel -  ‘elke vordering tot het bekomen van de premie ‘Copernicus’  tot mislukken is  gedoemd’?  De ‘Mammoet’ voorziet immers nergens dat de politieambtenaren alle voordelen van het openbaar ambt zouden ontvangen.  Dat is juist.  En wie heeft die ‘Mammoet’ uitgetekend en aanvaard?  SYPOL.BE alvast niet !  
SYPOL.BE zál de vraag tot toekenning van de premie ‘Copernicus’ aan alle politieambtenaren voor de rechter brengen, en  - nogmaals in tegenstelling tot de beweringen van de twee politiesyndicaten -  zonder kosten voor zijn leden.

Een enkel juridisch advies met het oog op uitsluitend een gemeenschappelijke vordering volstaat daartoe niet, vertrouwen we één van die twee vakbonden toe [wie het schoentje past…].  Sindsdien kregen de magistraten immers gelijk in beroep, en verkregen het geheel van het openbaar ambt én alle speciale korpsen van de Staat zoals het leger, de staatsveiligheid, het parlement, de raad van state, …, de premie…met uitzondering van de politie.

We hebben het recht ons af te vragen in hoeverre deze situatie houdbaar blijft.  Mag het onthouden van de premie aan uitsluitend de politieambtenaren als een ontoelaatbaar verschil in behandeling aanzien worden?  En indien dat zo is, wordt dan de Grondwet overtreden?
In deze zaak, zoals in alle andere, stellen we ons niet tevreden met het advies van één raadsman of –vrouw, hoe gespecialiseerd hij of zij ook mag wezen.  We baseren ons op de feiten en de juridische werkelijkheid.  Beschikken de beide politieorganisaties die zo rijkelijk kritiek spuien over ons dossier?  Ik dacht het niet…  Wie maakt zich dan eigenlijk aan volksmennerij schuldig?

We zullen evenwel niet te ver uitweiden over de onjuistheden en het syndicaal revisionisme van die welbepaalde politiesyndicaten. We hebben geen tijd voor polemieken en een potje schelden; we zullen eenvoudigweg de feiten doen spreken. Die kan U binnen afzienbare tijd op onze webstek bekijken: de protocollen 56, 57, 78/02, 95 en 107/03 zullen in hun geheel te lezen zijn.  Dán zal voor iedereen duidelijk zijn wié die protocollen geslikt en ondertekend heeft en op die wijze veertigduizend politieambtenaren benadeelde door, onder meer, goedkeuring te hechten aan de niet-erkenning van brevetten, indexsprongen op vergoedingen, de teloorgegane perequatie van het pensioen, de armzalige verworvenheden voor het CALog, het verdwijnen in de onderhandelingsmist van velerlei geldelijke en andere voordelen door een eenvoudige handtekening, …
Eddy LEBON, algemeen secretaris
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