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SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI


	Uw verwijzing:
	aanvankelijk
	Aan de heer Minister van Binnenlandse Zaken Patrick Dewael

	datum:
	aanvankelijk
	                  

	Onze verwijzing:
	M.I./EL/P.G./0406
	Kopie

	datum:
	13/04/2006
	De heer Eerste Minister Guy Verhofstadt

	correspondent:
	Eddy LEBON, a.s.
	Mevrouw de Minister van Justitie Laurette Onkelinx


Vrije vertaling van het Franstalige origineel.  Vertalingverantwoordelijke: Stef Verbeeck

Geachte Heer vice Eerste Minister en Minister van Binnenlandse Zaken,

Betreft : stakingsaanzegging, om reden van pesterijen van politieambtenaren, de neerwaartse herziening van de statuten, de chaotische juridische en budgettaire werking ten nadele van het personeel en de paraatheid van de geïntegreerde politie.

Zoals voorgeschreven door artikel 126 van de wet van 07-12-1998 en het Koninklijk besluit van 23-12-1998 tot uitvoering ervan, stel ik U in kennis dat SYPOL.BE heden een stakingaanzegging indient voor het geheel van het personeel van het operationele, administratieve en logistieke kader van de geïntegreerde politie.

Deze stakingsaanzegging geldt vanaf 26-04-2006 en strekt tot 31-05-2006.  Verschillende vakbondsacties zullen over het geheel van het grondgebied ingericht worden, en ze kunnen zich richten naar waar de actualiteit ons leidt, zoals Brussel.

1. Onderdrukking van de statuutrechten.

De sinds 2001 onophoudelijke onderdrukking van statuutvoordelen beroven de politieambtenaren van alle broodnodige rust en kalmte om hun opdracht ten gunste van de burger verder te zetten.  Afwezigheden, depressies, burn-outs, zelfmoorden, ..., betreffen verschijnselen die onmiddellijke gevolgen zijn van de totaal overbodige agressie die de overheid tegenover de politieambtenaren ten toon spreidt.

Opnieuw dient vastgesteld dat de politieke overheid bijzonder slecht wordt voorgelicht door bepaalde leidinggevenden van de geïntegreerde politie.

Het spreekt voor zich dat het doel van deze zoveelste onderdrukking van statuutvoordelen  - steeds onder het mom van de verbetering van de paraatheid -  het brandmerken is van de politieambtenaren ten overstaan van de bevolking als 'profiteurs die toch al te veel verdienen'.  We herinneren er in dit verband nog maar eens aan dat in het Europees peloton de Belgische politieambtenaren aan het staartje bengelen...

Sinds 2001 leverden de politieambtenaren reeds belangrijke inspanningen tot inlevering.  Niet alleen op het vlak van de inrichting van de arbeidsduur, maar ook op het geldelijke vlak, sinds het beruchte protocol 57, werden onze aanvankelijke rechten  - die uiteindelijk deden besluiten tot het overgaan naar het nieuwe statuut -  sterk aangetast.

Opnieuw zullen nu een aanzienlijk aantal statuutbeschikkingen aangepast worden, en voor het merendeel in het nadeel van de politieambtenaren...  Het spreekt  - om maar enkele voorbeelden aan te halen -  voor zich dat we niet kunnen aanvaarden dat de maaltijdvergoeding, de betaling van de overuren, de functionele en andere premies en vergoedingen, nog maar eens danig naar beneden toe zouden worden herzien.

De voorziene weigering om voortaan de eerste twintig of veertig overuren van een periode uit te betalen zal  - en we willen het nog niet eens over de geldelijke gevolgen voor de personeelsleden hebben -  een ernstig politieel paraatheidprobleem veroorzaken.  De opneming van deze uren in rust heeft immers een daling van de politieaanwezigheid voor gevolg, voornamelijk bij de diensten 'tussenkomst' of 'interventie'.  Wij weten nú al wie daarvan het voornaamste slachtoffer zal zijn...  Deze technocratische maatregel is des te onbegrijpelijker omdat een aanzienlijk aantal zones en diensten het geld voor de betaling van die overuren wel degelijk bezitten...

De betaling op uurbasis van de functionele of andere  vergoedingen die nu op maandbasis worden berekend, zal een nieuwe bureaucratische buikloop veroorzaken.  We durven het aantal personen dat zal ingezet moeten worden om de blijkbaar onontbeerlijke codering, de behandeling en de controle van deze miljoenen uren uit te voeren, elke maand opnieuw en voor elk personeelslid van de geïntegreerde politie, niet eens bij benadering te schatten...  En dan zwijgen we nog over de tijd die elk onderscheiden personeelslid zal dienen te besteden aan zijn persoonlijke controle teneinde na te gaan of de vergoedingen uiteindelijk wel degelijk correct werd betaald in verhouding tot de gepresteerde uren...

Deze maatregel zal vooral de begunstigden van nabijheidvergoedingen benadelen.  U zal, met andere woorden, duizenden personeelsleden straffen die zich een belangrijke  inspanning tot hun vorming hebben getroost: lucht- en waterwegenpersoneel, de wegpolitie, de motorrijders van de zones, het Koninklijk veiligheidsdetachement, de eenheden die naar SHAPE en defensie werden gedetacheerd, de leden van DSU, criminele en strategische analisten, monitoren, mentors, lokale en federale onderzoekers, de leden van de laboratoria voor technische en wetenschappelijke politie, van de CCU, van CBBC, van CDGEFID, ...

Op die wijze haalt U de paraatheid nog méér naar beneden, aangezien U politieambtenaren ontraadt nog enige verdere vorming te ondernemen omdat de geldelijke vergoeding die er tegenover staat, op het allerzuinigste kruideniersschaaltje wordt afgewogen...  U mag daarbij niet uit het oog verliezen dát die geldelijke vergoeding al lang niet meer te vergelijken valt met de aantrekkelijker vergoedingen die bepaalde diensten van de basispolitie  - overigens volkomen terecht -  ontvangen voor het presteren van weekeinde- en nachturen en het werk op feestdagen.

De vergoedingen van de federale gerechtelijke zuil zijn bovendien geen 'verworven recht': ze zijn immers het resultaat van intense onderhandelingen die leidden tot een  - wil U herinneren -  uiterst delicaat evenwicht.  Een verstoring van dat evenwicht kan genoeg zijn om de federale gerechtelijke zuil in vuur en vlam te zetten...

Het mom waaronder deze nieuwe berekeningen moeten doorgang vinden is de strijd tegen de afwezigheid, en niet in het minst het verschijnsel van de 'eindeloopbaanzieken'...  Wij vragen met aandrang om U de oorzaken van het absenteïsme aan te pakken.  We zullen zeker de problematiek van enkele 'langdurig zieken' die het systeem misbruiken en op die wijze de solidariteit in gevaar brengen ten nadele van de overgrote meerderheid van de politieambtenaren, niet ontkennen.  Dat mag echter niet de hefboom zijn om maar meteen álle personeelsleden over dezelfde kam te scheren.  Die meerderheid verdient dat niet.  Van U mag de moed verwacht worden om de enkele uitwassen aan te pakken, in plaats van algemene en oneerlijke maatregelen uit te vaardigen...

Het moge duidelijk zijn dat deze vakbond de eerlijke betaling van de leden van het CALog voorstaat, en we drukken er op dat ook de leden van de niveaus C en D aangepaste loonsverhogingen dienen te ontvangen. De toekenning van de nabijheidvergoeding aan de hulpagenten zou eveneens geen dag te vroeg komen.

Waar we evenwel voor bedanken is het aloude  - maar blijkbaar nog steeds springlevende -  'divide et impera'...  We hebben geen enkele nood aan kunstmatige scheidingen tussen onderscheiden categorieën, en evenmin wensen we de verdiende loonsverhoging voor het personeel van het CALog verwezenlijkt te zien over de rug van het operationele kader.  En net dát is het plaatje dat U door bepaalde deskundigen-met-slechte-bedoelingen van de federale politie wordt voorgehouden: een interne vastzak-broekzakoperatie onder het voorwendsel de paraatheid te dienen...

2. Ongerechtvaardigde pesterijen van het personeel

De huidige en uit verschillende hoeken komende pesterijen ten overstaan van het personeel is onaanvaardbaar en verplicht ons ons met alle wettelijke middelen te verdedigen.

Reeds meermaals klaagden we de inbreuken op het artikel 42 van de wet van 12-04-1965 houdende de bescherming van het loon vande werknemers, aan.  Deze wetgeving voorziet zelfs boetstraffelijke sancties voor de werkgever die zonder voorafgaand akkoord van de werknemer en zonder uitvoeringstitel, inhoudingen op het loon pleegt ten nadele van de werknemer!

We nemen akte van de brief die U aan het Comité P richtte met betrekking tot de onwettelijke terugneming op het loon door het SS van het GPI ingevolge de beschikkingen van het protocol 57 dat voorzag in twee indexsprongen op bepaalde vergoedingen.  Dit gebeurde ten nadele van duizenden politieambtenaren onder het voorwendsel 'de bureaucratische zwaarheid te vermijden'...

We herinneren U er aan dat het akkoord van bepaalde syndicale organisaties met deze  gang van zaken geen afwijking van het recht in het algemeen, en boetstraffelijke beschikkingen in het bijzonder, rechtvaardigt.

U liet ons, net zoals het Comité P dat we hierover polsten, weten dat de diensten van het SS van de GPI de orders hadden ontvangen om zich naar de wettelijke basis te schikken.  We dienen evenwel vast te stellen dat deze handelswijzen, totaal onwettelijk en steeds ten nadele van het personeel, onverminderd voortduren.

Een enkel voorbeeld: een collega stelt vast dat hem, zonder enige vorm van proces, zonder enige verduidelijking of rechtvaardiging van het SS van de GPI  - en voor de zoveelste maal met een onvoorstelbaar misprijzen voor de wettelijke basis terzake - , een som van 0,68 € werd afgehouden, en vervolgens een som van 1,20 €.  Wanneer hij hierover nadere inlichtingen inwint bij het SS van de GPI kondigt men aan dat in maart 2006 de som van 61,58 € op zijn loon zal ingehouden worden.  Hij verwondert zich over het gebrek aan enig uitleggend document, en verkrijgt  - uiteindelijk en na lang aandringen -  een brief...  Op de vragen van onze collega kan echter niemand een antwoord verstrekken: wie heeft besloten tot de inhouding op het loon en op welke wettelijke basis dat gebeurde, blijft koffiedik kijken...  Hij wordt van Pontius naar Pilatus gezonden, om uiteindelijk, uitéindelijk, toch te weten te komen wat er scheelt: het SS van de GPI heeft een vergissing vastgesteld die dateert van... februari 1993...  Om de woorden van onze collega te citeren: hoe kan deze handelswijze anders betiteld worden dan als een randdebiele, illegale puistenpesterij met een terugwerkend effect van dertien jaar?

We verzoeken U eens te meer deze illegale handelswijze voor ééns en voor altijd te stoppen, zoniet zullen, mét onze hulp, boetstraffelijke procedures ingespannen worden.

We willen U ook nogmaals herinneren aan een hardnekkige hetze die tegen bepaalde categorieën van personeelsleden wordt gevoerd.  Het laatste voorbeeld betreft de misplaatste ijver die aan boord werd gelegd door de algemeen directeuren van DGP en DGM om één tot twee jaar kaderanciënniteit van het geheel van het middenkader van de voormalige gerechtelijke politie  - toch zowat 1000 politieambtenaren -  te schrappen...  Inmiddels sprak de Raad van State, op verzoek van Mevrouw de Minister van Justitie, zich over deze problematiek uit.  Zoals verwacht bevestigde dit hoge rechtscollege dat de  argumentatie van zowel SYPOL.BE als de juridische dienst van de algemene directie van de gerechtelijke politie [DGJ/DJG] ontegensprekelijk gegrond was...

Dat betekent dat collegae die toch bij ministerieel besluit in een bepaalde loonschaal waren geplaatst, volkomen onterecht in graad werden teruggezet.  Zonder enige dienstige, laat staan volledige informatie terzake werden ze door de diensten van DGP-DGM van de loonschaal M4.2 naar loonschaal M3.2 verwezen, nog vóór de Minister van Binnenlandse Zaken hierover werd ingelicht en zonder enig advies van de Minister van Justitie die, zoals niet zelden, zorgvuldig buiten enige besluitvorming werd gehouden.  Andere collegae worden niet op tijd in de loonschaal M4.2 geïntegreerd, en hetzelfde geldt voor de collegae die zich reeds lang in de loonschaal M7.bis hadden moeten bevinden.  En terwijl, ingevolge een gemeenschappelijk akkoord tussen de kabinetten van Binnenlandse Zaken en Justitie, een opschorting van de procedure in verband met de jaren kaderanciënniteit was afgesproken, gingen DGP-DGM-SSGPI even vrolijk door met illegale inbeslagnemingen op lonen en vergoedingen, degradaties, desinformatie van het personeel, ... 

Het is een regelrechte schande dat de federale politie zich kan veroorloven zoveel juridische capaciteit te verspillen aan het bewust pesten van een welbepaalde groep van het personeel, en soms zelfs het gehele personeelsbestand!

In de loop van deze bundel werd het personeel gewild en opzettelijk op de verkeerde voet gezet.  Zo werd verkeerdelijk geantwoord door een uiterst belangrijke  - en op zich dus geloofwaardige -  dienst dat de Minister van Binnenlandse Zaken definitief in het nadeel van de rechtzoekenden had beslist, en dat er niet diende gewacht op enige deugdelijke uitleg waarom bepaalde personeelsleden degradeerden uit hun nochtans wettelijk voorziene loonschaal...

We nemen akte van uw antwoord op een parlementaire vraag waarin U stelt het advies van de Raad van State te zullen volgen.  We zouden U dan ook dankbaar zijn als U op bijzonder korte termijn van de verantwoordelijke administratie van de federale politie eist dat ze uw onderrichtingen ogenblikkelijk  - en zonder eigenzinnige 'interpretatie' -  opvolgt.

3. Chaotisch juridisch beheer van de geïntegreerde politie 

Bepaalde algemene directies van de geïntegreerde politie worden in weerwil van elke vorm van gezond verstand geleid, op basis van betwistbare wettelijke bepalingen en sóms zelfs zonder enige wettelijke basis, zoals wetontwerpen waaraan een terugwerkende kracht wordt verleend!  We kunnen nauwelijks aannemen dat de politieke overheid hiervan op de hoogte is...  Op juridisch vlak wordt deze geïntegreerde politie in volmaakt amateurisme geleid!

Laten we U de laatste  - perfect aantoonbare -  voorbeelden aanreiken:

· Het grenst aan de waanzin vast te moeten stellen dat de procedure van interne bevordering naar het middenkader die net een einde nam, volkomen afwijkt van het Koninklijk besluit van 30-03-2001 en het Ministerieel besluit van 28-12-2001.  De selectieprocedure werd onherkenbaar aangepast.  Volgens de algemeen directeur van het SAT werden de wettelijke teksten niet aangepast om ... tijd te winnen!  Nadat enkele regels hierboven werd aangeklaagd dat de wet, in casu die op de bescherming van het loon van de werknemer, niet wordt nageleefd om bureaucratische rompslomp te vermijden, blijkt een andere wet nu ook al niet meer van tel als het er op aan komt tijd te winnen!  Enkele politiesyndicaten keuren het onvoorstelbare goed en DGP meent dat zulks voldoende is om, zonder enige vorm van proces, van de wettelijke basis af te wijken, ...  Wij begrijpen het niet meer...  Wat we wél begrijpen is dat de juridische en menselijke risico's zich opstapelen en dat met een rotvaart op onvermijdelijke juridische vorderingen wordt afgestevend. 

· Hetzelfde zal zich overigens voordoen met het te verwachten officierexamen...

· De evaluatie, blijkbaar een lijdensweg zonder einde, is op juridische drijfzand gebouwd.  Een voorontwerp van wet houdt de aanpassingen van bepaalde basisregels in en een ontwerp van Koninklijk besluit de aanpassing van het Koninklijk besluit 'Mammoet'.  Geen van beide [voor]ontwerpen werd reeds ter controle aan de Raad van State en het Ministerie van Financiën voorgelegd, laat staan dat ze op enige wijze reeds wettelijk zouden zijn geworden.  Dat schijnt evenwel geen beletsel te vormen voor de regelrechte toepassing ervan!  Met afgrijzen dienen we immers in het politie-informatieblaadje 'info-nieuws' 1671 van 15-02-2006 te lezen dat 'het voorontwerp van wet en het ontwerp van Koninklijk Besluit een terugwerkende kracht zullen hebben tot 1 april 2005'.   Laconiek wordt daaraan toegevoegd dat 'de niet-publicatie van de teksten dus geen beletsel is om reeds met de evaluatieperiodes en, in voorkomend geval, de planningsgesprekken te starten'.  Zou het kunnen dat de federale politie er een andere wetgeving dan die van België op nahoudt, én die ook nog onbeperkt mag toepassen?

· Het protocol 172/2 met betrekking tot het uitspreken van een waardering voor bepaalde brevetten die werden behaald door het personeel van de drie voormalige korpsen van algemene politie voor de hervorming, werd net afgesloten.  Het diploma van de hogere graad van de school van criminologie en criminalistiek  - dat toegang gaf tot de graad van hoger officier voor de leden van de voormalige GPP -  is eensklaps verworden tot een brevet van het middenkader...  Terzelfdertijd evenwel biedt dit protocol blijkbaar de mogelijkheid aan personeelsleden van de voormalige rijkswacht die, vóór de politiehervorming, een examen voor 'keuronderofficier' weliswaar succesvol maar 'niet-batig gerangschikt' afsloten, desondanks te solliciteren naar openstaande betrekkingen binnen het middenkader.  Nogmaals blijkt dus dat een eenvoudige overeenkomst tussen politiesyndicaten en de overheid de wet overstijgt!

· Een dienstnota van de federale politie van 20-03-2006 met betrekking tot het 'directiebrevet' maakt melding van de inrichting van een toegangsproef in de zin van artikel 42 van het ontwerp van Koninklijk besluit'...  Nog afgezien van het feit dat deze dienstnota bewust en manifest meerdere categorieën van officieren benadeelt, is het opnieuw verbijsterend vast te moeten stellen dat deze toch belangrijke materie wordt ingericht op grond van een ontwerp van Koninklijk besluit dat, uiteraard, op het ogenblik dat de toepassing ervan wordt vermeld geen enkele vorm van wettelijkheid in zich draagt.

Blijkbaar legt deze geïntegreerde politie graag waarden als het 'naleven en doen naleven van de democratische rechtsregels' aan haar werknemers op, maar acht ze zich als politie-instelling hoog boven diezelfde rechtsregels en de wet verheven...  Wie ís eigenlijk de wetgever in dit land?  Het is onuitstaanbaar dat de politie van een democratisch land de rechtsregels van datzelfde land autocratisch aan de laars lapt, terwijl net de instelling 'politie' een voorbeeldfunctie heeft, of die toch zou moeten hebben!

We verzoeken dan ook paal en perk te stellen aan deze én andere onwettelijke handelswijzen die ons, als politieambtenaren, in grote verlegenheid brengen, die ons discrimineren en die, bovenal, een zware hypotheek leggen op de onberispelijke werking van de gehele instelling 'politie'.

4. Geldelijk beheer in weerwil van elke vorm van gezond verstand

Té veel federale diensten worden geldelijk en functioneel beheerd in weerwil van elke vorm van gezond verstand, zodat de lichamelijke integriteit van het personeel in het gedrang komt, evenals de motivatie, de rust en kalmte en de aan het publiek geleverde dienst.

We kunnen niet toestaan dat het budget van de politie wordt verspild terwijl het personeel terzelfdertijd van zijn rechten wordt beroofd.

En hoe dient anders de brief van DGP aan het geheel van het personeel geïnterpreteerd, een brief die stelt dat de maten van de leden van de federale politie met 'burgerprofiel' in de loop van het eerste semester van 2006 zullen genomen worden om hen met een ... onvolledig uniform uit te rusten?  Rekening houdend met het aantal personeelsleden van deze categorie bij de gehele geïntegreerde politie betekent dit een overbodige uitgave van belastinggeld van meerdere miljoenen! Voor draagbare computers, lichte kogelwerende vesten, voldoende radioposten van het type a.s.t.r.i.d. of zelfs aan gerechtelijke opdrachten aangepaste kledij lijkt er geen budget beschikbaar, maar wél voor volkomen overbodige 'onvolledige basisuniformen'...  Terwijl de algemeen directeur van DGJ in alle wijsheid heeft besloten dat de leden van zijn dienst niet zullen verplicht worden tot het aanschaffen van dit 'onvolledig basisuniform', vernemen we dat de personeelsleden met 'burgerprofiel' van DGP, DGM en DGA dit uniform wel zullen aangemeten krijgen...  

Hoe dient anders uitgelegd dat DGJ een budget van 800 000 € voor de onontbeerlijke aankoop van voertuigen die dienen ingezet te worden tegen de zware en georganiseerde criminaliteit, heeft verloren ingevolge vergissingen van DGM?

Hoe kan uitgelegd worden dat een aankoop van licensies voor XP-Windows  - een contract van honderdduizenden € -  reeds twee jaar geleden werd betaald terwijl de federale politie de programma's niet gebruikt?

En andere verhalen bereiken ons, zoals de omstreden aankoopprocedure van de kledij van de motorrijders van de federale politie...  Ook andere niet te rechtvaardigen houdingen komen ons ter ore, houdingen die we ter kennis brengen van de bevoegde overheden.

We zullen niet langer toestaan dat bepaalden zich, bewijsbaar, verrijken, sjoemelen of andere verduisteringen begaan, en dit alles terwijl de fundamentele rechten van de politieambtenaren keer op keer geschonden worden!

5. De aanwerving van administratief personeel [CALog] voor de uitvoering van opdrachten van technische en wetenschappelijke politie

Deze collegae werden zonder enig specifiek statuut aangeworven, en zonder enige onderhandeling terzake.  Ze zullen progressief de politieambtenaren vervangen in hun taken van technische en wetenschappelijke politie, met alle nadelen van de baan vandien, maar zonder de voordelen...

We hechten in bijlage een bundel met betrekking tot dit onderwerp.

Het is in elk geval onbegrijpelijk dat deze collegae, die op huidig ogenblik over geen enkele gerechtelijke hoedanigheid beschikken, toch in alle onwettelijkheid taken van een politieambtenaar uitvoeren...  Ook de Raad van State liet zijn afkeuring met de inrichting van dit nieuwe, hybride statuut blijken.  We vragen dat deze collegae de hoedanigheid van politieambtenaar zouden kunnen genieten aangezien ze ontegensprekelijk alle politieopdrachten uitvoeren.

6. De premie 'Copernicus'

Het geheel van het openbaar ambt en alle andere 'speciale korpsen van de Staat' verkregen inmiddels de premie 'Copernicus', ingericht bij Koninklijk besluit van 10-07-2002.  Het administratief en logistiek kader van de geïntegreerde politie verkreeg deze premie bij toepassing van het Koninklijk besluit van 16-01-2003.

We verzochten eerder in onze geschriften vruchteloos om de toekenning van de premie aan, als laatste van alle 'speciale korpsen van de Staat', het operationele korps van de geïntegreerde politie, en wel a rato van 92% van een twaalfde van het jaarinkomen.

De juiste juridische procedures zullen nu uitgeput worden om, met terugwerkende kracht, deze premie toegekend te zien aan het operationele korps van de geïntegreerde politie.

7. Aanpassing van de syndicale wetgeving

De wetgeving terzake zal aangepast worden met het oog op het toekennen van nieuwe, belangrijke voordelen aan de representieve vakbongsorganisaties.  Het is niet meer dan billijk dat ook SYPOL.BE van deze voordelen geniet.

We verzoeken om een uitnodiging  - zoals wettelijk voorzien -  teneinde deze stakingaanzegging te kunnen verdedigen in het onderhandelingscomité voor de politiediensten.

[beleefdheidformule]

Eddy LEBON

algemeen secretaris
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