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SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI


PZ BRUSSEL–ELSENE : mandaat van korpschef

SYPOL.BE neemt akte van de verschillende stappen die op huidig ogenblik tot hernieuwing van het mandaat van de zonechef van de politiezone Brussel – Elsene gezet worden, of het nu handelt om de erkenning dat de huidige korpschef wel degelijk geschikt is tot uitoefening van het mandaat, dan wel om de beslissing van de meerderheid van de politieraad om dit mandaat niet te hernieuwen.

We onthouden ons van elke commentaar over dit onderwerp, tenzij dan de opmerking dat elke politieambtenaar, welke graad hij ook moge bezitten, gehouden is tot het respecteren van een legale beslissing.  Dat die beslissing vervolgens kan aangevallen worden met alle middelen die het recht voorziet, spreekt evenzeer voor zich.

Dit gezegd zijnde moet ons het volgende van het hart: SYPOL.BE is een autonome vakbond van de Belgische politie die bij Koninklijk besluit erkend werd en, op die wijze, beschikt over wettelijke rechten teneinde de persoonlijke en gemeenschappelijke rechten van de leden te verdedigen.

Kunnen we de wanhoop van de huidige korpschef nog enigszins begrijpen, moeilijker hebben we het met de bloedarmoede van zijn argumenten die er slechts en uitsluitend op gericht zijn onze beweging te kleineren: SYPOL.BE is niet méér dan een corporatistische organisatie die de naam ‘vakbond’ niet waardig is…  Het gaat hier dus over de manifeste onwil om zich naar de syndicale wetgeving te plooien, een hersenkronkel die reeds meermaals zichtbaar werd:

· het straal negeren van de wettelijke rechten van onze leden;

· het onwettelijke verbod op het uithangen van syndicale berichtgeving aan de syndicale uithangborden;

· het schrijven van bijzonder onvriendelijke brieven waaruit zwart op wit de minachting voor de syndicale wetgeving blijkt;

· het pesten van onze syndicale afgevaardigden zoals, onder andere, het ‘bezoek’ van de interne controle aan het bureau van onze afgevaardigde Jacques WILPUTTE, op grond van een ‘anonieme tip’…
Geef toe, een bijzonder triestige geestesgesteldheid temidden een even droevig klimaat van bedreigingen en verklikking, paranoia die in alles de ‘complottheorie’ ziet, de weigering de wet en de democratische beslissingen te volgen…  Het kon dan ook niet uitblijven: steeds méér personeelsleden, welke ook hun graad zij, zélfs afgevaardigden van andere vakbonden delen onze analyse van de feiten en moedigen ons aan!

Het valt immers op dat, sinds enkele maanden, onze constructieve informatiepolitiek ten overstaan van het politiepersoneel de van oudsher gevestigde orde binnen de zone bijzonder stoort, niet in het minst omdat een bepaalde wijze van werken waarvan destijds niemand het aandurfde ze in vraag te stellen, nu wél aan kritiek onderworpen wordt…

Het zij zo.  Wij, van onze kant, blijven trouw aan onszelf en onze principes en zullen niet nalaten de toekomstige directie, wie daarin ook mag zetelen, of wat ook de politieke kleur van de politieraad moge wezen, te wijzen op onze analyses, kritieken en vaststellingen van het politiepersoneel met betrekking tot de huidige chaotische werking van de politiezone Brussel – Elsene:

· Centralisatie van diensten tot in het absurde, ten koste van de burgernabije politie [het zogenaamde BTI-project];

· De minieme aandacht die wordt besteed aan de geest van de geïntegreerde politie;

· De afschaffing van bepaalde burgernabije commissariaten, terwijl andere zones net nieuwe posten opzetten;

· Het gebrek aan samenspraak met het personeel;

· Beheerpolitiek van de menselijke bronnen die er wel op lijkt gericht om jonge politieambtenaren zo snel mogelijk weg te jagen [de motivatie van het politiepersoneel om deel te nemen aan bevorderingsexamen is ontstellend laag  - de samenhang is volledig zoek: terwijl het inspecteurkader van 410 manschappen naar 284 zakte, verhoogde het kader van de hoofdcommissarissen van 13 naar 22 – de bevorderingprocedure is zeer betwist : er worden aanstellingen op korte termijn voorzien];

· Betwiste en vooral vage aanwending van de budgetten;

· Prestige-uitgaven terwijl het politiepersoneel over onvoldoende materiaal, dienstwagens, …, beschikt;

· gebrek aan veiligheid van het personeel door het ter beschikking stellen van niet verzekerde voertuigen, voertuigen waarvan de technische veiligheid allesbehalve gewaarborgd is, …

We steunen de harde taak van onze lokale afgevaardigden, en moedigen hen aan…

Eddy LEBON, Jean-Marie HOTTAT, algemeen secretarissen
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