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	SYNDICAT DE LA POLICE BELGE

SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI


 

Betreft: Copernicus
 

Aan alle leden van het operationele kader van de geïntegreerde politie

Het lijkt erop dat, ingevolge verkeerde ‘informatie’ die de laatste dagen en weken door bepaalde organisaties de wereld wordt ingestuurd, nogal wat collegae zich vragen stellen omtrent de wérkelijke noodzaak van de actie die door SYPOL.BE werd ondernomen in het kader van de bundel ‘Copernicus’.  

Het komt ons dan ook toe de - laten we vriendelijk blijven -  ‘onjuiste’ inlichtingen te verbeteren.

In de eerste plaats dient élk lid van het operationele kader van de geïntegreerde politie te weten dat SYPOL.BE ondubbelzinnig meent dat ook hem/haar, zoals alle andere openbare ambtenaren, het recht op deze premie dient verleend.

Steeds wordt de politie als een ‘speciaal korps van de Staat’ beschouwd wanneer het personeel een bepaald voordeel zou kunnen ontvangen dat de openbare ambtenaren werd toegezegd, maar wanneer het op inleveren aankomt is de politie eensklaps een openbare dienst als alle andere …  En zélfs wanneer we in dit verband als een “speciaal korps’ worden aanzien, moet gezegd dat alle andere ‘speciale korpsen van de Staat’ zoals de magistratuur, het leger, het personeel van Kamer en Senaat, …, deze premie verwierven.

We hebben getracht met de overheid tot een gedachtewisseling te komen door middel van brieven, vergaderingen, een stakingsaanzegging, parlementaire vragen, …, maar er werd steevast geantwoord dat ‘de politie reeds genoeg voordelen heeft ontvangen’.  

Dat is natuurlijk een betrekkelijk gegeven.  De politiehervorming in Canada leidde tot een herwaardering van het openbare beeld van de politie en… de lonen van de politieambtenaren.  De nieuwe overeenkomsten brachten het nettoloon van een basiskader op dezelfde hoogte als dat van een universiteitsprofessor…  Maar ook wat meer bescheiden lonen in landen dichter bij ons, overstijgen de onze gemakkelijk: het netto basisloon van een Franse ordehandhaver bedraagt 1 875 € per maand…  Als we dan de kranten mogen geloven die stellen dat onze ministers met hun loon nét onder dat van de Oostenrijkers, de hoogst betaalde van Europa, zitten, lijken ze bijzonder slecht geplaatst om over de voordelen van anderen te praten…

Maar goed, de logica van de gemeenschap is niet noodzakelijkerwijze die van de wet, en het kan moeilijk betwist worden dat de bundel een hoog moeilijkheidgehalte heeft…  Houdt deze vaststelling dan in dat we onze armen maar moeten kruisen en verder niets doen?  Dat behoort niet tot de geplogenheden van SYPOL.BE...

Onze vorige acties waren soms succesvol, soms niet.  Wanneer SYPOL.BE meent dat een gerechtelijke actie de aangewezen weg is, zal ons nooit verweten kunnen worden dat we tenminste niet trachten ons gelijk via die weg te behalen.  Waartoe zou een beweging als SYPOL.BE dienen als ze niet poogt de belangen van haar leden  - die trouwens toch niets te verliezen hebben -  zo goed mogelijk te verdedigen?

U mag rustig weten hoe we deze zaak hebben aangepakt.  Gelet op de goede contacten die we onderhouden met het syndicaat van de magistratuur die voor haar leden de bundel ‘Copernicus’ voor de rechtbank bracht, vroegen we voormeld syndicaat om de toelating dezelfde advocaat te mogen raadplegen die de zaak voor de magistratuur had gewonnen.  

Deze advocate heeft ons vervolgens om beroepsethische redenen gemeld dat één ander politiesyndicaat in dezelfde zaak om haar diensten verzocht, en ze heeft onze toestemming gevraagd om ook onze collegae van die enkele andere politievakbond advies te verlenen.  Dit stonden we, in het kader van een opbouwende samenwerking toe: het uiteindelijke doel van onze stap was, en is nog steeds, een overwinning voor de rechtbank behalen, en als onze vraag door anderen werd ondersteund vonden we dat des te beter… 

Het allereerste advies van de advocate stamt uit 2005, maar het was onvolledig en, bovenal, niet meer actueel.  Het getuigt van bijzonder weinig inzicht in de vastbeslotenheid van SYPOL.BE te denken dat we ons met dit enkele, eerste advies tevreden zouden stellen.  Originele denkbeelden voorstellen en uitvoeren is één van de sterkste wapens van SYPOL.BE…  We schakelden nog een ander advocatenbureau in met het bijkomende verzoek een studie te ondernemen naar de mogelijkheid van een vordering op basis van de artikelen 10 en 11 van de Grondwet.  De verlopen tijd zou immers, zo vermoedden we, een rechtspraak scheppen die in ons voordeel kon aangewend worden. 

U hoeft trouwens de besluiten, door onze raadsmannen neergelegd, niet afzonderlijk en individueel bij ons op te vragen: in de eerste plaats werden deze besluiten alle leden toegezonden en bovendien werden ze op onze webstek www.sypol.be geplaatst…  

Volgens de beide kabinetten zou, in geval van een gerechtelijke overwinning, de Staat niet de verplichting hebben om alle politieambtenaren de premie met terugwerkende kracht uit te keren, maar slechts diegenen die zich in de individuele procedure inschreven.  Dat kunnen, vanzelfsprekend, slechts leden van onze beweging zijn.  Elke politieambtenaar niet-lid is natuurlijk gerechtigd er op te gokken dat de regering zal besluiten om alle politieambtenaren de premie met terugwerkende kracht te verlenen om een sociale scheiding binnen de politie te vermijden, of dat zijn vakbond hetzelfde voor de leden zal doen als SYPOL.BE voor de zijne…  

Tenslotte hebben beide kabinetten alle in de procedure ingeschreven leden van SYPOL.BE vertegenwoordigd op een eerste zitting van 27-10-2006.  De advocaat van de tegenpartij daagde, op aangeven van zijn cliënt, niet op…

Onze advocaten hebben vervolgens tijdens een zitting van 08-12-2006 voor de rechtbank van eerste aanleg, het artikel 747 van het gerechtelijk wetboek ingeroepen.  Bedoeld artikel verplicht de advocaten van het Ministerie van Binnenlandse Zaken hun besluiten binnen een bepaalde en vastgestelde tijd neer te leggen.

De daarop bepaalde zitting vond inmiddels reeds plaats, en de advocaat van de Staat heeft een … bijkomend uitstel gevraagd om de tweede lijst met deelnemers die we indienden, te onderzoeken.  Van vertragende kunstgrepen gesproken!  Diezelfde overheid verwijt net advocaten door gebruikmaking van dergelijke kunstgrepen de procedures op de lange baan te schuiven en, bijgevolg, verantwoordelijk te zijn voor een deel van de werkoverlast voor justitie!  Blijkbaar slaat dit verwijt weer eens op ‘alle anderen’, maar vooral niet op zichzelf…  We zullen er in elk geval over waken de overheid door uitputting van alle rechtsmiddelen op haar verplichtingen te wijzen, tenzij deze regering de hete patat naar de volgende regering door wil schuiven.  Dat mag dan al een verantwoordelijkheidvlucht en een absolute ontkenning van de democratische principes zijn, er is bitter weinig dat we er aan kunnen verhelpen…

In deze bundel waren we dus de eersten, en we gaven blijk van vindingrijkheid en vasthoudendheid.  Denken anderen daar anders over?  Dat is hun probleem...  Wij, van onze kant, vonden het in den beginne minstens voorbarig onze leden omstandig in te lichten van het verloop van onze acties.  Daar was, destijds, het adviesresultaat te wankel voor.

Het voeren van twistgesprekken hieromtrent laat ons dan ook Siberisch koud.  Het verdeelt de politieambtenaren maar en versterkt een overheid die zich aan de rechten van het politiepersoneel weinig gelegen laat.  Het enige wat ons interesseert is de verdediging van de belangen van onze collegae.  

Dat, in deze, een andere syndicale politieorganisatie een keuze maakte die van de onze verschilt, is haar volste recht.  De verscheidenheid binnen de maatschappij reikt immers ook tot binnen de politie…  Het lijkt ons evenwel dat diegenen die onze mening wél delen, of het nu leden betreffen dan wel toekomstige leden of niet leden, hetzelfde respect waardig zijn.  Het beledigt op grondige wijze het intellect van deze personen wanneer bepaalde syndicale politieorganisaties in fine beweren dat ‘politieambtenaren bij een syndicale organisatie aansluiten om de enkele reden te kunnen genieten van de gevolgen van een gerechtelijke onderneming’.  Het stigmatiseert deze politieambtenaren en verlaagt hen tot wezens die niets anders dan het eigen profijt zoeken…

Bij SYPOL.BE gaan we ervan uit dat zij die ons vervoegden en zij die ons steunen, dat doen om onze wijze van aanpakken.  Dat zal ons niet beletten anderen het respect te betuigen dat ze verdienen.
De raad van bestuur van SYPOL.BE








