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POLITIEAMBTENAREN OVERVERGOED

Een artikel dat op 06-10-2007 in de krant ‘La Dernière Heure’ verscheen ging van in den beginne, maar wél zonder kritische ontleding, uit van het feit dat politieambtenaren “die hun kantoor nooit verlaten” te veel vergoedingen ontvangen en overbetaald zijn…

Bepaalde aangehaalde voorbeelden zijn volkomen verkeerd en tendentieus…

· Het is volkomen verkeerd te beweren dat alle schietinstructeurs een jaarlijkse vergoeding van 4015,88 € ontvangen: alleen zij die tot een politieacademie behoren ontvangen een bepaalde vergoeding.  Die personeelsleden zijn op tien vingers te tellen.  De honderden lokale en federale schietinstructeurs die een wezenlijke en niet van gevaar ontblote taak uitvoeren die van hen een belangrijke inzet vereist onder de vorm van talrijke vormingen en bijscholingen, ontvangen geen eurocent vergoeding  - wat overigens een schandaal is.
· Het is volkomen verkeerd te beweren dat de politieambtenaren een vergoeding “bereikbaar – terugroepbaar” ontvangen wanneer ze thuis zijn, zélfs wanneer ze niet verontrust worden [sic - vertaling].  Bedoelde  - overigens onbeduidende -  vergoeding wordt slechts verstrekt aan politieambtenaren die, zoals de naam van de vergoeding aanduidt, voortdurend en op elk ogenblik van de 24 uur die een dag telt, te hunnen huize bereikbaar en terugroepbaar moeten zijn.  Elke activiteit van familiale, sociale, culturele of om het even welke andere aard, kan op elk willekeurig ogenblik om dienstredenen onderbroken worden.  Bekijk het misschien eens van deze kant: met die vergoeding beschikt de politie over een aantal spotgoedkope werkkrachten die voortdurend vertrekklaar moeten zijn voor een prijs waar in nagenoeg alle andere sectoren de werknemers de neus voor zouden ophalen.  De “telefoonvergoeding” is uiteindelijk net hetzelfde; ze bestaat uitsluitend om tot heil van de dienst.  In de meeste andere sectoren ontvangen werknemers in een soortgelijke situatie een zaktelefoon waarmee op kosten van de werkgever kan worden getelefoneerd…
· Het is minstens tendentieus te stellen dat buitengewone dienstverrichtingen zoals nacht-, zaterdag- en zondaguren, feestdagen, …, een onverdiend buitenkansje zijn waarvoor politieambtenaren vechten om ze te mógen uitvoeren…  Deze bewering gaat achteloos voorbij aan het feit dat politieambtenaren niet zelden 3 op 4 weekeindes dienen te werken, ten koste soms van hun gezondheid, zéker van hun sociale leven, en niet zelden in de slechtste omstandigheden.  Voer de vergoedingen die politieambtenaren voor deze verrichtingen ontvangen morgen in de privé-sector in, en de staking laat geen uur op zich wachten…

· Het betrokken artikel gaat van de stelling uit dat alle politieambtenaren deze vergoedingen ontvangen.  Dat druist tegen elke waarheid in: een aanzienlijk aantal politieambtenaren ontvangt eenvoudigweg geen enkele vergoeding.
· Het betrokken artikel maakt een potje van vergoedingen en onkostenvergoedingen die niet méér zijn dan een terugbetaling van door de politieambtenaar voor de dienst gemaakte kosten: onderzoekskosten, onderhoud van het uniform, onderhoud van de politiehonden, onder strikte omstandigheden maaltijden, …  

Deze onjuiste informatie is van aard de burger die toch al snel beweringen in de krant gelooft, op te zadelen met de idee van de politieambtenaar die overbetaald wordt om op kantoor met de duimen te draaien… 

Het bewuste artikel schildert met ondeugdelijke verf een onbestaande situatie af …  Zo zou een middenkader 2450 € per maand op zak steken terwijl hij al vijftien jaar op zijn bureau kampeert [citaat in vertaling: “hij schoot 6 keer en raakte daarbij niets dan een verkeersbord’], en zou een agente 1850 € netto maandelijks mee naar huis nemen zonder ook maar één keer ’s nachts gewerkt te hebben.  Ze zou wél twee weekeindes per maand werken.

Zullen we even de werkelijkheid schetsen? Een gespecialiseerd hoofdinspecteur [staatsniveau 2+, minstens een A1-diploma] verdient in het begin 1300 € netto per maand, een inspecteur 1200 €.  Hoeft  het iemand te verwonderen dat met deze belachelijk lage lonen in bepaalde delen van het land geen kandidaat-politieambtenaren meer kunnen gevonden worden?  De werkelijke lonen liggen vér onder diegene die het artikel vooropstelt!  In Europa reiken de Belgische lonen voor politieambtenaren net tot de middenmoot, en dan verrekenen we niet eens de levensduurte en het feit dat de meeste landen hun politieambtenaren vroeger opruststellen dan dit land. 

Copernicusvergoeding
De operationele politieambtenaren zijn de enige openbare ambtenaren en het enige “speciale korps van de staat” dat geen recht heeft op de verhoogde uitbetaling van het verlofgeld ten bedrage van 92% van het maandloon  - de zogenaamde vergoeding “Copernicus’.  Wie zei daar dat de politieambtenaren bevoorrecht zijn? 

Lourdesvergoeding: “boni santé”

Het artikel beschrijft  - verkeerd -  de situatie waarin de heer minister Dewael zou geweigerd hebben een premie die tot maximaal 34 000 € kon oplopen, te verstrekken aan politieambtenaren die nog over een aanzienlijk aandeel niet opgenomen ziektedagen beschikten.

In de eerste plaats dient opgemerkt dat het vernoemde bedrag eventjes 5 maal hoger is dan het bedrag dat in het voorstel tot de zogenaamde ‘vergoeding Lourdes’ is ingeschreven.

Vervolgens kan het geen kwaad te benadrukken dat de minister met dit voorstel de politieambtenaren eenvoudigweg heeft opgelicht door hen gedurende een gans jaar, tijdens de onderhandelingen daaromtrent, glashard de uitbetaling van deze vergoeding te beloven.  Vele politieambtenaren die in deze periode oprustgesteld konden worden, stelden omwille van de voorgespiegelde vergoeding die datum nog even uit.  Dat is, zo menen wij, de uiteindelijke bedoeling van de kunstgreep geweest, mogelijk gemaakt door de bewuste of onbewuste medewerking van 2 politiesyndicaten die van oudsher dicht bij bedoelde minister  - of minstens diens politieke partij -  staan.  Ze namen de twijfel omtrent de uitbetaling van de vergoeding bij hun leden en andere politieambtenaren weg, maar eisten van de minister het nakomen van zijn belofte slechts net voor het tijdstip dat hij nog slechts voor de lopende zaken bevoegd was…  Rijkelijk te laat, dus.  SYPOL.BE heeft het steeds gezegd en geschreven, en nu beseft elke min of meer aandachtige toeschouwer natuurlijk ook de zwendel…

SYPOL.BE heeft zich vanaf het begin trouwens tegen deze antisociale vergoeding ‘Lourdes” gekeerd  - in tegenstelling tot de vergoeding ‘Copernicus’ die aan alle openbare ambtenaren en ‘speciale korpsen van de Staat’ wordt uitgekeerd - , maar dat betekent niét dat een minister zich zomaar aan zijn belofte en zijn handtekening kan onttrekken. 

In geen geval zijn de politieambtenaren goedbetaalde leeglopers of bloedzuigers van het stelsel, zoals het artikel in de krant laat verstaan.

SYPOL.BE pleit er overigens voor om, op termijn en met het oog op een belangrijke vermindering van de bureaucratie, de meeste vergoedingen in het loon op te nemen, zoals reeds ten dele het geval is voor onze collegae van de Veiligheid van de Staat.

Eddy Lebon,

Algemeen secretaris van SYPOL.BE 
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