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 SYNDICAT DE LA POLICE BELGE 
SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE 

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI 
 
 

Rode en oranje loper, de vordering ‘Copernicus’ en  

‘Vesalus bis’, de zogenaamde ‘boni-santé’. 

Teneinde een antwoord te bieden op talloze vragen, maar ook om bepaalde verkeerde 
inlichtingen te ontkennen stelt SYPOL.BE U bondig o p de hoogte van voormelde be-
langrijke bundels. 

De rechtszaak voor de premie ‘Copernicus’  [Koninklijk besluit van 10 juli 2002] 

De Belgische staat volhardt in zijn weinig katholieke kunstgrepen om de zowat 2000 recht-
zoekenden die de rechtszaak van SYPOL.BE schragen, maar tevens álle politieambtenaren, 
van het genot van deze premie ten bedrage van 92% van het brutomaandloon te beroven.  
We waren verplicht om, nu reeds in oktober 2006, ‘onze’ Minister van binnenlandse zaken 
voor de rechtbank te dagen om een recht te genieten dat inmiddels aan alle openbare amb-
tenaren en speciale korpsen van de staat is toegekend.  Onze raadsmannen hadden tot 10 
april 2008 om te antwoorden op de schandalige bijkomende besluiten die de Belgische staat 
neerlegde.  De rechtzitting is voorzien op 17 juni 2008 voor de Nederlandstalige kamer van 
de Rechtbank van eerste aanleg te Brussel.  

 
Rode en oranje loper [DGJ]  
 
In de gehele geïntegreerde politie gaan de benoemingen in het kader van de ‘rode loper’ rus-
tig zijn gangetje tot in, ten laatste, 2011.  Alléén binnen DGJ werden verdere voorwaarden 
als proportionaliteit en quota opgelegd…  De laatste benoeming zal er in 2015 plaatsvin-
den…  De brevethouders ‘2D’ noch de commissarissen van politie, ingeschaald in de loon-
schaal M7bis, kennen enige vorm van voorrang in tegenstelling tot de voorwaarden voor de 
‘oranje loper’ voor de leden van de voormalige BOB waar het brevet van ‘adjudant’ wél wordt 
gewaardeerd.   
Overeenkomstig de rechtspraak van het Grondwettelijk Hof slaagde SYPOL.BE erin de 
Commissaris generaal en de Minister van binnenlandse zaken te overtuigen om de benoe-
ming van de M7bis voorranghebbend te laten geschieden, zonder daarbij enige afbreuk te 
doen aan de rechten van de M5bis waarvan de leden in hun vooraf bepaalde ‘wagon’ bleven 
en op het tijdstip van die ‘wagon’ zouden benoemd worden.  
De nodige evaluaties werden verricht, de Commissaris generaal bepaalde in een schrijven 
de volgorde en benoemingsdatum, niemand werd benadeeld, integendeel, een uitdrukkelijk 
verschil in gerechtelijke behandeling werd weggewerkt.  Tót… een nieuwe en volstrekt on-
begrijpelijke tussenkomst van de leidinggevenden van het politiesyndicaat ‘NSPV’ de boel 
kelderde… 
We pogen ons in de plaats te stellen van de tientallen collegae die binnen afzienbare tijd 
zouden benoemd worden en die nu te horen krijgen dat, godbetert, een politiesyndicaat zich 
tegen die benoemingen heeft gekant!  Begrijpe wie kan… 
 
Bepaalde leden van de voormalige BOB zijn er overigens niet beter aan toe.  Het politiesyn-
dicaat ‘VSOA’ verzette zich tijdens hetzelfde onderhandelingscomité immers tegen een ak-
koord dat het Federale Comité BOB met, eveneens, de Commissaris generaal en Minister 
van binnenlandse zaken, afsloot.  Deze overeenkomst hield in dat de houders van een bre-
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vet ‘BOB’ sneller zouden aangesteld worden binnen DGJ dan hun collegae - rijkswachters 
die bedoeld brevet niet kunnen voorleggen. 
Onder druk van de beide voormelde syndicaten werden de twee eerdere beslissingen die 
door hen op de dagagenda van het onderhandelingscomité werden ingeschreven, teniet ge-
daan.  Daarbij dreven ze het zo ver de Commissaris generaal te bedreigen met het opzeg-
gen van hun vertrouwen in hem, en de Minister met een stakingsaanzegging.  Zowel de 
Commissaris generaal als de Minister bezweken… 
Diegenen die aan die tussenkomsten twijfelen  kunnen steeds het protocol van het onder-
handelingscomité van 30 januari 2008 raadplegen…  Bij SYPOL.BE begrijpen we de nega-
tieve strijd van deze zogenaamde ‘vakbondsorganisaties’ die sinds de hervorming hun ener-
gie aanwenden om de waardering voor álle brevetten te schrappen, niet. 
Bij het goede nieuws voor de leden van de voormalige BOB kunnen we vermelden dat de 
benoeming van de leden van de eerste ‘wagon’ met terugwerkende kracht tot 01 januari 
2008 zal geschieden.  Voor de hoofdinspecteurs is de ondertekening door DGS nakend, voor 
de commissarissen dient de benoeming door de Minister ondertekend. 
 
 
Vorderingen voor ‘Vesalus bis’: de leugens vieren h oogtij  
 
SYPOL.BE en zijn vorderende leden  - alsook twee andere organisaties die nu in ontkenning 
spartelen als een duivel in een wijwatervat -  ondernamen een nieuwe rechtslag voor het 
Grondwettelijk Hof in het kader van de wet ‘Vesalus bis’.  De zitting van het laatste pleidooi, 
voorzien voor 12 maart 2008, werd met één maand verlengd omwille van de ziekte van een 
magistraat, maar in regel zal een uiteindelijke beslissing vóór het zomerverlof vallen. 
Het spreekt voor zich dat, trouw aan de strijdplannen en de eerbied voor zijn vakbondstatu-
ten en zijn leden, SYPOL.BE nooit vordert om voordelen van anderen teniet te doen, in dit 
geval de voordelen die de wet aan de leden van de voormalige BOB toekent.  We trachten 
slechts die rechten ook voor andere klassen zoals de 2A’s en B’s van de voormalige gerech-
telijke politie, de politiecommissarissen van de voormalige gemeentelijke politie, …, te beko-
men. 
We bestempelen de geruchten als zouden de rechthebbenden op de ‘rode loper’ zich tegen 
de benoeming van de leden van de ‘oranje loper’ verzetten of de wetgeving terzake zelfs wil-
len verbroken zien, als absolute nonsens .  Van hetzelfde gehalte is de prietpraat  als zou 
het Grondwettelijk Hof de bedoelde wetgeving eenvoudigweg verbreken, evenals alle huidige 
en toekomstige benoemingen…    
We wijzen er op dat de hoge magistraten van het Grondwettelijk Hof niet de gewoonte heb-
ben hun oor naar welke oproerkraaier dan ook te laten hangen wanneer het er op aan komt 
een vonnis te vellen, en dat geldt zéker voor de voorzitter van een bepaalde politievakbond 
die het nodig vindt deze apekool te verspreiden.  We stippen bovendien aan dat het schrap-
pen van huidige persoonlijke benoemingen wettelijk niet aan voormeld rechtscollege toe-
komt.  De leden van de voormalige BOB kunnen, in plaats van geloof te hechten aan alarm-
krijsende mails die blijkbaar overal te lande de ronde doen, de degelijke en eerlijke informa-
tieverstrekking van SYPOL.BE volgen.  Véél beter voor het hart en de maag, én bovendien 
de waarheid...  
 
 
Boni-santé: de overheid licht de politieambtenaren op 
 
SYPOL.BE stond steeds huiverig tegenover deze maatregel, met name de uitbetaling van de 
niet opgenomen ziektedagen, niet in de laatste plaats omdat het ziektecontingent op zich al 
een voordeel is voor diegenen die de brute pech hebben langdurig ziek te worden, en een 
geruststelling voor diegenen die het geluk hebben gezond te blijven.  Veeleer trachtten we 
de personeelsleden te motiveren  - sla er onze eisenbundel aan de nieuwe Eerste Minister, 
wanneer die dan ook mag aangesteld worden, maar eens op na -  om te strijden tegen de  
inderdaad schrikwekkende ziekteafwezigheidcijfers binnen de geïntegreerde politie.  Elke 
dag blijft ongeveer 6% van het personeelbestand, of zo’n 3000 personeelsleden, afwezig…   
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We enten onze strijd dan ook niet op blabla of onwerkelijke beloften, maar op het bekomen 
van gunsten die iedereen  ten goede komen, zoals de voorstellen die in onze ‘aantekening’ 
aan de toekomstige Eerste Minister te lezen staan, of nog, onze rechtszaak tot het bekomen 
van de toch aanmoedigende premie ‘Copernicus’.  
Vele collegae werden door steeds weer dezelfde twee syndicale organisaties op het ver-
keerde been gezet; ze hielden stug vol dat de ‘boni-santé’ een voldongen feit was terwijl Mi-
nister Dewael en zijn kabinet toch overduidelijk niet het voornemen hadden de gedane belof-
ten gestand te doen.  Maar ondertussen kon op de webstekken van bedoelde syndicale or-
ganisaties het bedrag berekend worden waarop een oprustgestelde, zogezegd, recht had…  
We durven geen gok doen naar het aantal collegae dat het, na hun mogelijke opruststelling-
datum, nog één of twee jaar langer uitzong in de hoop die geldelijk aantrekkelijke ‘boni-santé’ 
nog snel mee te graaien, maar uiteindelijk van een koude kermis thuiskwam... 
Dát demotiveert het personeel, jaagt de ziekteafwezigheid de hoogte in en vermindert recht 
evenredig het ‘blauw in de straat’…  In het begin van 2007 reeds vertrouwde de algemeen 
directeur van DGP ons tijdens een lange vergadering toe dat een volgende regering zich 
over dit onderwerp zou dienen te buigen, omdat de heer Dewael het niet zou uitvoeren…  En 
aangezien geen enkele politieke partij van de huidige meerderheid voorstander is van de 
‘boni-santé’ die, naar hun mening, met de regel van de samenhorigheid breekt… 
 
 
De overgang van het operationeel naar het administr atief kader  
 
Dit recht is voorzien in artikel 121bis van de wet op de geïntegreerde politie. Het komt de 
Koning toe de voorwaarden voor de overgang van operationele personeelsleden naar het 
administratief en logistiek kader, vast te stellen.  De andere syndicaten hebben nu deze mo-
gelijkheid tot enkele medische gevallen beperkt, ten nadele van de belangen van ál het per-
soneel!  SYPOL.BE verzet zich tegen deze nieuwe laakbare stellingneming van de syndicale 
organisaties die de operationele personeelsleden benadeelt omdat sociale en andere dwin-
gende redenen eensklaps niet meer aanvaard zullen worden.   
Tezelfdertijd bedreigen die syndicale organisaties de regering met de ergste vergeldings-
maatregelen zo hun eisen niet in aanmerking worden genomen.  En alhoewel die eisen rijke-
lijk laat komen, ze niet geschoord worden door een bundel die aantoont dat de operationele 
werking door de uitvoering van die eisen zal verbeteren, ze bijlange na niet ver genoeg gaan 
en ze, tenslotte, geen sikkepit verhelpen aan de opvallende onderscheidmakende statuten, 
toch zal SYPOL.BE die eisen steunen omdat ze… regelrecht uit onze ‘aantekening’ aan de 
volgende Eerste Minister zijn geplukt… Sta ons evenwel toe niet weinig verwonderd te zijn 
over het feit dat die andere syndicale organisaties ons voortdurend als ‘volksmennende vak-
bond’ minachten, terwijl wij ‘hun’ huidige eisen al járen geleden, in onverdachte tijden, uit-
brachten… 
 
 
Eddy Lebon 
Algemeen secretaris 
 
 


