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 SYNDICAT DE LA POLICE BELGE
SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI

 
 

NEERLEGGING VAN STAKINGSAANZEGGING  

EN MOBILISATIE 

HOLD-UP OP ONZE INKOMSTEN ! 
 
 
 

De ondeskundige deskundigen van Minister van binnenlandse zaken Patrick 

Dewael vergrijpen zich, eens te meer, aan onze statuten en verbreken de 

sociale vrede! 

 

Sinds de hervorming hielden deze ‘deskundigen’ geen ogenblik op de statuten keer op keer 
opnieuw in vraag te stellen, tot verdere ontmoediging van alle politieambtenaren.  Zij zijn 
verantwoordelijk voor het oerslechte beheer van de budgetten en hollen de goede werking van 
de politie door hun bureaucratische denkwijze en vriendjespolitiek volkomen uit! 
 
Het geheel van het openbaar ambt en de andere ‘speciale korpsen van de Staat’ worden 
voortdurend beloond met belangrijke voordelen zoals de premie ‘Copernicus’, terwijl diezelfde 
premie aan de leden van het operationele kader van de politie nog steeds wordt geweigerd.   
 
Erger, niet alleen genieten we niet dezelfde voorde len, bovendien zullen nu ook onze 
inkomsten aangepakt worden! 
 
Betaling van vergoedingen en toelagen op uurbasis 

 
Niet voor het eerst pogen de zogenaamde ‘deskundigen’ van Minister Dewael ons deze 
onheilspellende maatregel door de strot te rammen.  Het kon de laatste maal slechts verme-
den worden door met 18 000 collegae in Brussel te betogen! 
 
Volgens het nieuwe ontwerp van de ‘overheid’  - die de les duidelijk nog niet heeft begrepen 
en blijkbaar denkt dat voormelde betoging een éénmalig feit was dat zich nooit meer zal 
herhalen -   moeten niet minder dan vierentwintig verschillende vergoedingen en toelagen die 
nu vooral maandelijks worden berekend, voortaan op uurbasis worden uitbetaald!  U mag 
hieruit rustig besluiten dat de voordelen van bedoelde vergoedingen of toelagen verloren 
zullen gaan in geval van verlof, rust, ziekte, borstvoedingsverlof, deeltijds werk, al dan niet om 
medische redenen, …  
 
Dat dit elk personeelslid van welk kader dan ook geld zal kosten, hoeft geen betoog.  Het doel 
is eenvoudig: besparen op de rug van de werkers, ten voordele van bepaalde technocraten! 
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Deze schandelijke maatregel zal vanzelfsprekend een ongekende papierontploffing en een 
nooit geziene uitbreiding van de toch al uit de voegen barstende bureaucratie veroorzaken.  
Denk alleen al maar even aan het aantal bewerkingen, berekeningen en, onvermijdelijk, 
nazichten die noodzakelijkerwijze op deze maatregel zullen volgen en door personeelsleden 
zullen uitgevoerd dienen te worden.  De maatregel is van een dergelijke draconische grootheid 
dat de huidige elektronische bestanden ontoereikend zijn en dus nieuwe software zal ontwik-
keld moeten worden om elk personeelslid te kunnen bestelen! 
 
Vakantiegeld [Copernicus] 

 

SYPOL.BE  houdt de gerechtelijke vordering aan opdat deze vergoeding  - die sinds 2002 het 
geheel van het openbaar ambt werd toegekend [zie vorige flashes] -  ook de politieambtenaren 
van het operationele kader zou verstrekt worden. 
De deskundigen van de Minister van binnenlandse zaken willen deze vergoeding nu eens-
klaps wél toekennen, máár gespreid tot in 2012!  Denken die deskundigen eindeloos met ons 
de draak te kunnen steken?  Tijdens die periode zal het geheel van het openbaar ambt een 
eindejaarspremie ‘Copernicus’ toegestopt worden, met uitzondering uiteraard van…  U mag 
drie keer raden! 
 
Gelijkmatige verdeling [perequatie] van het opruststellingloon, loonsverho-

ging, waardering voor de ‘burgernabijheid’, maaltijdcheques, … 

 

Het antwoord van de ‘overheid’ is korter dan de opsomming: njet , of, met andere woorden, 
een botte weigering nog maar over deze onderwerpen te praten! 
 
Gelijkschakeling van de opruststellingleeftijd 

 
SYPOL.BE heeft steeds dezelfde opruststellingleeftijd voor alle personeelsleden, welke ook 
hun korps van oorsprong was, voorgestaan.  De ‘overheid’ stelt er zich evenwel mee tevreden 
een nieuwe, minimalistische tekst voor te stellen die slechts een vervroegde opruststelling op 
58 jaar voor commissarissen, afkomstig van de voormalige korpsen van de gemeentelijke en 
gerechtelijke politie, voorstelt.  Ondertussen kunnen bepaalde collegae - commissarissen van 
de voormalige rijkswacht op … 54 jaar vertrekken! 
 
De voorgestelde tekst bevat niet alleen dié discriminatie; de overheid van de politiezone kan 
immers vrij beslissen of ze die vervroegde opruststelling al dan niet toestaat! 
 
De nieuwe regel van het ‘functionele loon’… 

 
of in het Nederlands: welkom aan de vriendjespolitiek en willekeurige bevoordeling! 
 
Het ‘functionele loon’ betreft immers een totale ommekeer in het huidige loonstelsel.  Het 
opent niet gewoon een deur, maar veeleer een schuurpoort naar het huidige voorkeurspelletje: 
de vriendjespolitiek  - of vriendinnenpolitiek, zoals U verkiest -  en de willekeurige bevoorde-
ling.  Blijkbaar zijn de huidige problemen aan de top van de politie die krék met dezelfde 
verfoeilijke regels te maken hebben, minder dan een harde les maar veeleer een aanmoedi-
ging om naarstig op het slecht pad verder te gaan! 
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De politieambtenaar zal zich, als de ‘overheid’ haar zin krijgt, voortaan geldelijke voordelen 
toegekend zien op basis van duistere en voor allerlei uitleggingen vatbare kenmerken, zoals 
het ‘evenwicht’, of de ‘waardering van de klanten’, en niet langer op objectieve gronden als 
een graad, een diploma, een bevorderingexamen, een brevet, … 
 
Het stelsel heeft wat weg van de huidige regels van ‘evenwicht’ binnen de CALog A, wat een 
onvoorstelbare bureaucratie en terechte protesten te weeg brengt.  Om U een idee te geven: 
stel U twee wijkinspecteurs voor die binnen dezelfde zone hetzelfde werk doen, maar toch 
verschillende geldelijke voordelen ontvangen.  De ene wordt, bijvoorbeeld, meer dan de 
andere gesmaakt door zijn ‘klanten’, of in niet-managerbargoens: de burger.  Zeg dus maar 
dág met het handje tegen de objectiviteit, en verwelkom hartelijk de partijdigheid, de bureau-
cratie, de ontmoediging… 

 
Zullen we het, tegen beter weten in, nog eens proberen?   
Geachte Heer Minister van binnenlandse zaken, U wor dt omringd door onbekwame 
technocraten die zóver van de werkelijkheid op het veld en de geest van de politieamb-
tenaar afstaan dat de kloof eenvoudigweg niet te di chten is, en ze staan op het punt om, 
in uw naam, het geheel van de politie in een nog no oit geziene sociale strijd te storten!  
We waarschuwden U eerder, en U zal moeten toegeven dat we steeds de waarheid 
spraken.  Vertrouw het personeel van de geïntegreer de politie en voorkom een sociale 
strijd zonder weerga! 
 
 
Eddy Lebon 
Algemeen secretaris 
 


