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 SYNDICAT DE LA POLICE BELGE 
SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE 

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI 

 
 

NIEUW SECTORIEEL AKKOORD :  

� Naar een nieuwe en belangrijke onderdrukking 
van geldelijke voordelen.  

� Drie politiesyndicaten ondertekenden het ak-
koord.  Wat kregen ze in ruil?  

 
Terwijl de ‘speciale korpsen van de Staat’ en het openbaar ambt in het algemeen de laatste jaren gelde-
lijk werden gewaardeerd door, onder meer, de premie ‘Copernicus’, houdt de overheid maar niet op om 
de politieambtenaren belangrijke geldelijke voordelen te ontnemen.  We melden dit niet voor het eerst, 
en de politieambtenaren ondervinden dat overigens ook niet voor het eerst… 
 
Drie politiesyndicaten, ACOD, CCOD en NSPV, hebben zich als onnozele bloeden laten bedrie-
gen : ze verlieten, in tegenstelling tot het VSOA, de onderhandelingstafel niet en ondertekenden een sec-
torieel akkoord dat ons in 2011 zal geven wat het openbaar ambt al in 2003 ontving, in ruil voor de abso-
lute zekerheid dat de overheid ons geldelijk statuut danig overhoop zal halen.  Naar onder toe, uiteraard, 
of wat had U gedacht? 
 
Bij wijze van voorbeeld een bloemlezing uit de maat regelen : 
 
� Het forfaitaire, geïndexeerde gedeelte van de eindejaarspremie 2008 verhoogt met 332€, zoals dat 

voor het openbaar ambt het geval is, niet meer en niet minder;   
� Het verlofgeld zal in 2009 voor de agenten naar 92% van het maandloon worden gebracht, en in 2010 

voor de inspecteurs.  In 2011 volgen de hoofdinspecteurs en de commissarissen, dus zomaar even-
tjes 6 tot 8 jaar later dan het openbaar ambt en de ‘speciale korpsen van de Staat’.  SYPOL.BE pie-
kert er dan ook geen ogenblik over haar gerechtelijke actie om de premie ‘Copernicus’ met terugwer-
kende kracht tot 2003 te bekomen, te onderbreken of op te schorten.  Voor de volledigheid voegen 
we toe dat de inspecteurs en hoofdinspecteurs die op 01-10-2008 de leeftijd van 57 jaar bereikten, in 
2009 van een verlofgeld van 92% van het maandloon zullen genieten.  U zal dus begrijpen dat de 
overheid en de drie aanvaardende politiesyndicaten de ene discriminatie  na de andere opstapelen: 
jongere collegae vallen uit de boot, evenals zij die zich de moeite getroosten aan examens deel te 
nemen en een bevordering bekwamen, … 

� De aanwezigheidstermijn in het kader van de mobiliteit voor de leden van het CALog wordt naar 5 
jaar verhoogd. 

� Geen voorstel of eis van SYPOL.BE, waaronder een algemene loonsverhoging, haalde zelfs maar de 
onderhandelingstafel… 

 
Aanvaarding van het principe van het betalen op uur basis van vergoedingen: 
 
Zoals we reeds vreesden verklaarden de drie politiesyndicaten zich ook akkoord met het waanzinnige 
voorstel verschillende vergoedingen en premies vanaf 2009 op uurbasis te berekenen.  Dat houdt, voor 
het geheel van de geïntegreerde politie, uiteraard minder zaad in het bakje in , aangezien het in de 
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bedoeling van de overheid ligt die vergoedingen en premies voor elk uur rust, verlof, ziekte, …, in te 
houden.  Met een maandelijkse betaling was dat niet mogelijk.  Dat deze maatregel een duivelse bu-
reaucratie met zich zal brengen die overigens niet kan aanvangen vooraleer het stelsel van de loonmo-
tor diepgaand werd aangepast, hoeft geen betoog. 
 
Aanvaarding van het denkbeeld  - waanbeeld ? -  van  het ‘functionele loon’: 
 
Deze maatregel vreesden we, zo mogelijk, nog meer: de drie politiesyndicaten stemden in met een loon-
schaal die op de uitgeoefende functie zal worden berekend…  Die berekening zal plaatsvinden op basis 
van duistere en voor allerlei uitleggingen vatbare kenmerken, zoals het ‘evenwicht’, of de ‘waardering 
van de klanten’, en niet langer op objectieve gronden als een graad, een diploma, een bevorderingexa-
men, een brevet, …  Of met een eenvoudiger begrip: de basis wordt de ‘vriendjespolitiek’, een stelsel dat 
diep is ingebed bij de federale politie en, als we de reacties in de kranten van vele collegae van de lokale 
politie mogen geloven bij het ter pers gaan van de zeperd rond de betwiste benoemingen, is het bij de 
lokale politie al niet veel beter…  
 
Volgens de overheid zal de loonmassa niet dalen, in tegenstelling tot verschillende vergoedingen en 
premies die door dit ‘functionele loon’, hoofdzakelijk een loonschaalvergoeding, zullen vereffend worden.  
Iedereen heeft natuurlijk door dat het om niet méér dan een vestzak-broekzakoperatie gaat: er zal van 
de enen afgenomen worden om het aan anderen te geven, zodat de kloof tussen de verschillende klas-
sen van personeelsleden nog wat oploopt…  
 
Aanvaarding van afpersing door de overheid: 
 
Want afpersing is het: de overheid liet de drie politiesyndicaten tijdens de ‘onderhandelingen ‘ de keuze 
tussen de pest en de cholera.  Zéker was vanaf het begin dat het personeel zou lijden…  Die syndicaten 
liepen zó stekeblind in de val dat zelfs de grootste naïeveling zich terdege zou gaan afvragen of er geen 
opzet in het spel was.  
 
Want wat levert de handtekening op? 
 
Voor niks gaat  - voorlopig toch nog -  alleen de zon op.  De voorzitter van het SNPV, Philip Van Ham-
me, liet gedurende één en slechts één dag  - en U zal snel begrijpen waarom -  een bericht van 12 sep-
tember 2008 met de titel ‘Bende gefrustreerden’, op zijn webstek staan.  Het betrokken document is, ui-
teraard, in ons bezit, en betreft een informatie die door het VSOA werd verspreid.   
 
Daarop staat te lezen dat de heer Van Hamme hoofdcommissaris zou worden in ru il voor zijn 
handtekening bij de huidige onderhandelingen!  De heer Van Hamme reageerde op het bericht, 
maar niét om het te ontkennen, integendeel!   Hij beschuldigde op zijn beurt de voorzitter van het 
VSOA, de heer Jan Schonkeren, zich aan net hetzelfde schuldig gemaakt te hebben: die schreef immers 
in persoon aan de Minister teneinde die om de toepassing van artikel 77 van de syndicale wetgeving te 
verzoeken, het artikel dat stelt dat permanente afgevaardigden recht hebben op de voortgang van hun 
loopbaan.  In mensentaal: de heer Schonkeren vroeg de Minister om de toekenning van de graad van … 
hoofdcommissaris. 
 
We mogen aannemen dat de naïeveling in U terug op aarde is geland?  Dit is, in elk geval, niét het idee 
van vakbondstrijd dat SYPOL.BE er op nahoudt.  Terwijl het VSOA van de onderhandelingstafel weg-
bleef legden wij een stakingaanzegging tegen deze schandalige maatregelen neer.  Dit sectorieel ak-
koord diende, althans voor de overheid, geen ander doel dan de statuten van de politieambtenaren nog 
maar eens naar beneden te herzien en het personeel te verdelen  - dat heerst beter, wisten de Romei-
nen destijds al -  , terwijl de bureaucratie en de ongelijkheden hoogtij zullen vieren. 
 
Eddy Lebon, algemeen secretaris 


