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 SYNDICAT DE LA POLICE BELGE
SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI

   

Ontslag voor Patrick 

Dewael ? 
 

De maat is vol! 
 
Zien we terug 18 000 politieambtenaren betogen? 

 
Daar twijfelen we niet aan, áls  Minister van binnenlandse zaken Dewael en zijn schriftge-
leerden stug doorgaan met de ontmanteling van het statuut van de politieambtenaren, hun 
geestkracht en motivatie blijven breken en niet ophouden de operationele problemen met 
hun struisvogelpolitiek te ontkennen terwijl de allerlaagste politieke en persoonlijke zelfbe-
vrediging hen belet alle andere problemen te zien…  In hun eeuwige adagium dat ‘alles ge-
weldig en goed gaat in een geweldige en goede wereld’ gelooft al lang geen hond meer. 
 
De heer Minister Dewael die er niet verdacht van kan worden ook maar iéts van de politie en 
haar problemen te begrijpen, blijft in zijn tweede ambtstermijn omringd door dezelfde techno-
cratische ‘deskundigen’ die hun broodheer voortdurend de woestijn in jagen.  Tegen bepaal-
de voorstellen van de overheid [zie verder] betoogden enkele jaren geleden ruim 18 000 poli-
tieambtenaren in de straten van Brussel.  Blijkbaar gaat men er bij de overheid van uit dat dit 
een éénmalig feit was dat zich nooit meer zal voordoen, want met mondjesmaat duiken die-
zelfde voorstellen weer op in de verschillende plannetjes… 

Er komt, met andere woorden, maar geen einde aan de kunstgrepen om de reeds onbegrij-
pelijke politiestatuten zo mogelijk nog ingewikkelder te maken, laat staan aan de ontmoedi-
ging van de personeelsleden die moeten ondervinden dat letterlijk álles steeds weer opnieuw 
in vraag wordt gesteld… op voorwaarde dat het voordelen betreft.  Aan de nadelen wordt 
immers niet gesleuteld, integendeel, er worden voortdurend nieuwe oorzaken tot ontmoedi-
ging geschapen: de vriendjespolitiek tiert welig maar de voordelen komen niet ten goede aan 
de laagste weddenschalen of aan hen die zich de moeite getroosten om een opleiding of 
vorming te volgen.  We vernemen overigens net dat onze leidinggevenden op het punt 
staan een onvoorstelbare loonherwaardering binnen t e rijven terwijl er, zogenaamd, 
geen budgetten meer waren om het povere loontje van  de basiskaders op te trekken…     

En het houdt maar niet op: voortdurend worden procedures omgegooid, budgetten zijn on-
bestaande geworden en bepaalde politiezones staan op het punt er geldelijk onderdoor te 
gaan, de kaders verouderen snel terwijl het mank loopt bij de aanwerving van nieuwe politie-
ambtenaren óf er worden nieuwe administratieve personeelsklassen geschapen met een 
ronduit belachelijk statuut, de bewegingen bij aanbestedingen op de openbare markt zijn on-
doorzichtig als ze al niet bedrieglijk zijn of minstens op dit ogenblik dan toch maar nader be-
schouwd worden door verschillende officiële onderzoeksinstellingen, de toch al uit de voegen 
barstende bureaucratie loert omwille van bepaalde voorstellen van de overheid nog gretiger 
om de hoek, …   
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Geen wonder dat het ziekteverzuim van de personeelsleden zo hoog is!  Diegenen die gelo-
ven dat dit ziekteverzuim niets te maken heeft met voormelde omstandigheden maar veeleer 
met een goede nachtrust, wat ochtendbeweging en een stevig ontbijt  - en dat dan ook nog 
karikaturaal op uithangposters durven tekenen -, moeten eens dringend van hun wolk ko-
men…  

SYPOL.BE stelde onomstotelijk vast dat de lonen van  de politieambtenaren niet langer 
met de bijzonderheid van het beroep stroken. 

Dat is ook de reden waarom we de vergoeding ‘Copernicus’ aan 92% eisen.  De zitting dien-
aangaande zal in september voor de burgerlijke kamer van de Rechtbank van eerste aanleg 
te Brussel plaats vinden.  

De herwaardering van de politieambtenaren is dringend noodzakelijk: onze advocaten on-
dernamen een wetenschappelijke vergelijking tussen de lonen van het openbaar ambt en de 
verschillende ‘speciale korpsen van de Staat’ die ons in onze overtuiging steunt: waren de 
lonen ten tijde van de daadwerkelijke uitvoering van de hervorming, nu acht jaar geleden, 
interessant, ze zijn dat nu niet langer meer. 

Minister Dewael lichtte honderden politieambtenaren  op en wil opnieuw, ten voordele 
van de bureaucraten, de meest verdienstelijken onde r hen benadelen: de veldwerkers! 

De Minister deelde zijn bedoelingen mee als antwoord op de loutere geldelijke eisenbundel 
van enkele politievakbonden: niet alleen verwerpt hij die eisen, maar bovendien wil hij de 
voordelen van de veldwerkers nog maar eens naar beneden halen: 

� De overheid meent dat de politie reeds over een goed geldelijk statuut beschikt.  Die 
stelling klopt [al lang] niet meer!  Dat kunnen we met de cijfers in de hand bewijzen, zo-
als we in voorgaand onderdeel schreven: andere klassen van openbare ambtenaren lie-
ten ons inmiddels op geldelijk vlak ter plaatse… 

 

� De overheid wendt voor de laatste jaren statuutverbeteringen aangebracht te hebben.  
Dat klopt dan weer wél, máár uitsluitend voor enkele bevoorrechte personeelsklassen, 
zoals de honderd nieuwe hoofdcommissarissen…  De statuten worden ‘à la carte’ aan-
gepast. Voor de laagste politielonen, die van de agenten en inspecteurs, de CALog’s D, 
…, veranderde er echter niets. 

 

� Bij afwezigheid van syndicale voorstellen tot verbetering van de werking  - de represen-
tatieve vakbonden vergenoegden zich ermee [in tegenstelling tot SYPOL.BE!] geldelijke 
verbeteringen te vragen -  zal de overheid de nodige maatregelen nemen, onder meer 
het uitkeren van dagelijkse en maandelijkse vergoedingen op uurbasis.   Dit is een deel-
tje van de opgewarmde prak waartegen reeds eerder ruim 18 000 politieambtenaren in 
Brussel op de straat kwamen!  We zullen ons steeds tegen een dergelijke regeling blij-
ven verzetten aangezien het werkelijke doel ervan de vermindering van de dagelijkse of 
maandelijkse vergoedingen is, en dan hebben we het niet eens over het feit dat een der-
gelijke maatregel tot de versterking van de administratie en allerlei bureaucratische con-
troles noopt terwijl de politiehervorming in oorsprong net een vermindering van een der-
gelijke papierslag  - of die nu daadwerkelijk op papier dan wel elektronisch wordt inge-
richt -  teweeg wilde brengen.   

 

� De overheid wenst de statuutverschillen tussen de onderscheiden personeelsklassen 
weg te werken om zo de frustratie tegen te gaan.  Dat klínkt goed, en als dit daadwerke-
lijk in de bedoeling van de overheid zou liggen zouden we de eersten zijn om hieraan 
steun te verlenen.  Maar inmiddels kennen we dit wollig taalgebruik als onze broekzak: 
begrijp uit die slagzin dus maar dat een nieuw tijdperk van vriendjespolitiek en ons-kent-
ons voor de deur staat, een tijdperk waarin geen rekening meer zal worden gehouden 
met het statuut, de graad of de veldwerkfunctie, teneinde hen te bevoordelen die sinds 
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mensenheugnis de vergoedingen benijden die de veldwerkers omwille van hun moeilijke 
werkomstandigheden verdienen…  

 
� De herwaardering van de wijkagent is voorranghebbend.  Dat zeggen wij al lang, en we 

onderschrijven dan ook probleemloos deze  - rijkelijk late -  bewustwording.  Dat bete-
kent evenwel niét dat ook andere personeelsklassen binnen de politie niet aan een her-
waardering toe zijn, en nog minder dat bepaalde personeelsklassen ten voordele van 
andere moeten gepluimd worden.  Dat kan slechts aanleiding geven tot nieuwe wedijver! 

 

� De overheid wenst de regels die van toepassing zijn op de ambtenaren van het open-
baar ambt, maximaal aan de politie op te leggen.  Een meer kenmerkend voorbeeld van 
de perversheid van de overheid is moeilijk denkbaar: wél de nadelen, niet de voorde-
len…  Als het in de eerlijke bedoeling van de overheid lag de bluts met de buil aan te 
bieden, had het operationele kader van de politie immers al lang de vergoeding ‘Coper-
nicus’ ontvangen, zoals álle ambtenaren van het openbaar ambt.  Quod non… 

 

� De overheid stemt ermee in meer verantwoordelijkheden op het vlak van tucht en toet-
sing [evaluatie] aan de meest rechtlijnige korpsen toe te kennen.  Of, hoe in één gemelijk 
zinnetje, de basisregel van een geïntegreerde politie op het begin van de helling wordt 
gezet…  Onvermijdelijk leidt deze eerste afwijking, wanneer ze daadwerkelijk zou toege-
staan worden, tot wanverhoudingen en verschillende statuten tussen de ene tot de ande-
re politiezone of algemene directie…  Het omgekeerde dringt zich uiteraard op: de tucht- 
en toetsingprocedures moeten vereenvoudigd en erga omnes gelden zodat elk perso-
neelslid aan dezelfde beschikkingen wordt onderworpen.  Bovendien dringen uitbreiden-
de beroepmogelijkheden  - ‘sommigen’ vinden ze nú al ‘te uitgebreid’ -  zich op zodat een 
personeelslid niet langer met gebakken lucht om de oren kan worden geslagen.  Wie 
immers een stok zoekt… 

 

� De boni-santé zal, ondanks de inspanningen van de Minister van binnenlandse zaken, 
niet ingevoerd worden.  De overheid wenst voorrang te verlenen aan een stelsel van tij-
dens de loopbaan opgespaarde kredieturen en zal bijkomende verlofdagen toekennen 
aan de personeelsleden die hun loopbaan verlengen.   De aankondiging dus van de stille 
dood van de zogenaamde ‘boni-santé’…  Let wel, SYPOL.BE was nooit voorstander van 
deze maatregel omdat hij, naar ons aanvoelen, wezenlijk asociaal is.  Evengoed moet 
erkend worden dat de Minister van binnenlandse zaken twee representatieve vakbonds-
organisaties zonder blozen bij de neus heeft genomen door hen te laten geloven dat hij 
de basisregel van de zogenaamde ‘boni-santé’ aanvaardde.  Oprustgestelde politieamb-
tenaren zouden een bepaald bedrag ontvangen dat in verhouding zou staan met het 
aantal niet opgenomen dagen van het ziekteaandeel, opgebouwd tijdens de loopbaan, 
zo maakte de heer Minister de beide vakbonden wijs.  Door op die manier politieambte-
naren aan te zetten hun opruststelling nog wat uit te stellen, bewees de heer Minister 
een onbetrouwbare bondgenoot te zijn; hij heeft het personeel voorgelogen.   

 

Dus, staking of niet?  Als de heer Minister Dewael en zijn technocratische gezelschap 
volharden in de vervolging van politieambtenaren en de gewilde ontmanteling van de goede 
werking van de politie, en op die wijze voorgoed de toch al wankele vertrouwensrelatie tus-
sen de Staat en de blijkbaar als loonslaven beschouwde personeelsleden van de politie op-
blaast, kan hij niet verwachten dat we eenvoudigweg toekijken.  Harde acties en de eis tot 
ontslag van deze Minister  - die uiteindelijk verantwoordelijk blijft voor zijn ministerie, ook al 
ondertekent hij slechts gedachteloos wat zijn schriftgeleerden hem voorleggen -  behoren tot 
de mogelijkheden! 

 

Eddy Lebon, algemeen secretaris 


