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VESALUS BIS :

arrest van Grondwettelijk Hof bevestigt:
wet is discriminerend

Het Grondwettelijk Hof straft eens te meer de Belgische Staat af in het vonnis 94/2008
van 26-06-2008, in gevolge de vorderingen die door SYPOL.BE en andere individuele recht-
zoekenden werden aangespannen. Het doel van de vorderingen betrof het verkrijgen van de
voordelen die de benoemden in het kader van de ‘oranje loper’ werden toegekend voor be-
paalde lokale en federale personeelklassen.

De artikelen 2 en 3 van deze wet van 02-06-2006 worden vernietigd in zoverre andere
personeelklassen van de algemene directie van de federale gerechtelijke politie diezelfde
voordelen niet genieten. Uiteraard dient het vonnis en de motivering ervan verder ontleed.

Het Grondwettelijk Hof erkent ondubbelzinnig, en tot tweemaal toe, de gepastheid van
de juridische argumenten van SYPOL.BE, de zogenaamde ‘eisende partij 4161’. Die ar-
gumenten werden ontwikkeld ten gunste van de rechtzoekende leden - alle hoofdinspec-
teurs hernomen in 4161 - en stellen dat de aangevallen wet binnen DGJ een verschil in be-
handeling teweeg brengt “tussen de verschillende klassen van hoofdinspecteurs en de aan-
gestelde commissarissen” in functie van de aard van het brevet waarover de betrokkenen
beschikken. Het Hof haalt in het bijzonder het voorbeeld van de brevethouders ‘misdaad-
analyse’ aan maar duidde de andere brevetten niet als dusdanig, noch sprak het Hof zich
duidelijk uit over de verschillende personeelklassen van hoofdinspecteur of aangestelde
commissarissen die gediscrimineerd worden en dus herstel vergen.

Het Hof volgt meerbepaald onze bewijsvoering waar wordt gesteld dat de wetgever een
discriminerend verschil in behandeling instelde: de vorming en de bijzondere aard van de
rechthebbenden op de ‘oranje loper’ rechtvaardigt het feit niet dat de voordelen alleen hen
worden toegekend, en niet andere personeelklassen van hoofdinspecteurs of aangestelde
commissarissen van DGJ die weliswaar niet het brevet ‘BOB’ bezitten, maar voor het overige
aan alle voorwaarden als een voldoende toetsing [evaluatie], hun aanwezigheid binnen DGJ
sinds de hervorming, het volgen van de opleiding van hetzij 140 hetzij 210 uur, voldoen. Het
Hof verstrekt evenwel geen verdere bijzonderheden bij die vaststelling.

In gevolge dit vonnis keren we terug naar een situatie van voor de wet van 02-06-2006; de
wetgever zal er rekening mee dienen te houden en de nieuwe wetgeving moeten aanpassen
aan de bewijsvoering van SYPOL.BE en andere rechtzoekenden die door het Grondwettelijk
Hof werden erkend, terwijl toch het noodzakelijke evenwicht behouden dient te blijven.

Gelet op de ingewikkeldheid van deze materie wachten we een fijnmazige ontleding
van onze advocaten af. Hecht in tussentijd niet teveel geloof aan uitlatingen van hen die,
op welke wijze dan ook, zullen ontkennen dat onze juridische stappen voordeel opleverden
voor het personeel. Weet ook dat dit niet het einde is: er wacht ons nog maar eens een uit-
puttende en lange strijd.
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