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 SYNDICAT DE LA POLICE BELGE 
SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE 

GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI 

   

POLITIEZONE ZUID 

� Het officiële standpunt van SYPOL.BE 

� De achterdochttheorie over een grote politiekjuridische 

samenzwering van anderen 

 
De bij Koninklijk besluit erkende vakbond SYPOL.BE heeft de meerderheid van de perso-
neelsleden van de Politiezone Zone achter zich kunnen scharen.  Die politiezone bevindt 
zich op huidig ogenblik in het oog van de storm…  Als professionele beweging die wordt ge-
leid door politieambtenaren die dagelijks tijdens het veldwerk de problemen ontmoeten die 
elke collega maar al te best kent, begrijpen we ten volle de bitterheid van alle collegae die  - 
zoals wij -  teleurgesteld zijn in de almaar toenemende, toegeeflijke geestesgesteldheid…   
 
SYPOL.BE behoudt evenwel  alle vertrouwen in de gerechtelijke macht en eerbiedigt zonder 
meer de basisregel van de scheiding der machten, in tegenstelling blijkbaar tot de inhoud 
van een stakingaanzegging die door een andere politievakbond voor de Zone Zuid werd 
neergelegd. 
 
Let wel , dit betekent geenszins dat we instemmen met bepaalde onbegrijpelijke beslissingen 
die het parket van Brussel  - zoals zowat overal elders, trouwens -  recentelijk nam, maar dat 
neemt niet weg dat de basisregel van de scheiding der machten onvoorwaard elijk ge-
eerbiedigd dient te worden!  Het komt in géén geval de politie toe om te bepalen wie de 
gevangenis dient te vervoegen, en wie zijn woning…  Dat is, zo menen we oprecht, niet onze 
rol, en dat zal het ook nooit worden als deze democratie een democratie wil blijven .   In 
verband met de beslissingen van het parket zullen we wél om een onderhoud met de heer 
Procureur des Konings Bulthé verzoeken. 
 
Het leeuwendeel van de politieambtenaren van die zone verdient en wil  - zoals nagenoeg 
álle politieambtenaren van dit land -  niets anders dan in alle rust en kalmte hun werk te kun-
nen uitvoeren.  Op dit ogenblik en dat sinds de laatste vijftien dagen, worden ze geroepen 
om, buiten de vervanging van het stakende personeel van de gevangenis van Vorst, ook een 
halt toe te roepen aan het oproer dat Anderlecht met de regelmaat van een klok treft.  Ze le-
veren werkdagen van 18 tot 19 uur en sommige personeelsleden verzamelden op nauwelijks 
vijftien dagen noodgedwongen 60 tot 70 overuren.  Dat werk vindt onder loodzware omstan-
digheden plaats, met gevaar voor eigen lijf en leden en een stevige onderbreking van het 
sociale leven.  De politieambtenaren blijven professioneel en tuchtvol onder die uitzonderlijke 
omstandigheden; het zijn uiteindelijk professionelen! 
 
SYPOL.BE vertikt het echter zich aan te sluiten bij  achterdochtverklaringen van be-
paalde organisaties die voorwenden dat er een polit iekjuridische samenzwering tegen 
het personeel van de politiezone Zuid is opgezet. 
De operationele en administratieve kaders van de politiezone hebben immers begrepen dat 
ze met deze demagogische verklaringen worden gebruikt om de verdediging van bepaal-
de personen die momenteel in een gerechtelijk onder zoek betrokken zijn , te voeren! 
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Voor het overige zullen we onze steun hechten aan e lke stakingaanzegging die de 
wérkelijke problemen van het politiepersoneel aankl aagt: 
 
1. Werk dat in alle rust en gestadige voortgang kan plaatsvinden met het oog op het be-

houd van een goede werking van de diensten.  Om die reden vragen we dat alle diep-
gaande dienstveranderingen binnen de zone uitgesteld worden tot een nieuwe zonechef 
is aangesteld; 
 

2. Als dat eerste punt niet kan verwezenlijkt worden moet er vóór elke diepgaande dienst-
verandering van het geheel of een gedeelte van de politiedienst, minstens een bevra-
ging van het politiepersoneel plaats vinden en dient een in de beste verhouding verlo-
pende wisselwerking tussen de politiële overheid en de personeelsleden in de plaats 
gesteld; 
 

3. De chronische, structurele faling van de politiezone Zuid dient nu eens eindelijk uitge-
bracht!  Er moeten minstens, én dringend, 100 politieambtenaren aangenomen worden 
om hieraan te verhelpen; 
 

4. De technocratische norm KUL dient naar boven toe verbeterd.  De in 2000 weerhouden 
getallen zijn nooit objectief geweest, maar het is, na zeven jaar, wél objectief bewijsbaar 
dat ze in belangrijke mate tot de oorzaak van het huidige failliet van de politiezone bij-
droegen.  De zone heeft nood aan minstens 100 extra politieambtenaren zodat de orde 
voor ééns en altijd kan hersteld worden; 
 

5. De budgetten die de laatste drie jaar niet naar boven toe werden bijgesteld, dienen vrij-
gemaakt; 
 

6. Bepaalde gebouwen en lokalen werden sinds jaren niet meer opgefrist.  Het opmaken 
van een algemene plaatsgesteldheid mét de aanduiding van de voorrangen, dringt zich 
dan ook op; 
 

7. Een deel van het wagenpark is aan vervanging toe; sommige voertuigen zijn tot op de 
draad versleten; 
 

8. De evenwichtige herverdeling van het beschikbare materiaal aan het geheel van het 
personeel is noodzakelijk;  
 

9. De geplande, voortgezette vormingen dienen zich op zowel het gerechtelijke als het ad-
ministratieve luik te richten, zodat de opstellers zich niet langer als loutere ‘ervaringdes-
kundige’ die hun job uitsluitend tijdens het veldwerk leerden, moeten behelpen;  
 

10. Een interne mobiliteitprocedure voor openstaande betrekkingen is dringend aan de orde.  
Wanneer wordt een dergelijk stelsel toegepast? 
 

11. De functieprofielen dienen duidelijk omschreven. 
 

 

JanPiet CALLENS 
Jean-Marie HOTTAT  
LEBON Eddy  


