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Copernicuspremie voor operationeel kader :  vervolg
+ nieuw discriminerend Koninklijk besluit !

SYPOL.BE heeft er nooit een geheim van gemaakt en n u spreekt ook de wetgevende afdeling van
de Raad van State zich in deze zin uit : de politië le overheid vervolgt haar discriminerende politiek
ten opzichte van het personeel!

Nieuw arrest van het Grondwettelijk Hof van 14 mei 2009

SYPOL.BE heeft steeds gemeend dat ook het operationele kader van de politie het volste en wettelijke
recht had op de premie ‘Copernicus’, en wel onder dezelfde omstandigheden als de leden van het CALog
- dus aan 92% van 1/12 van het jaarlijkse loon.  

De rechtszaak die we bij de Rechtbank van Eerste Aanleg te Brussel hieromtrent indienden leidde tot een
prejudiciële  vraag  van  deze  rechtbank  aan  het  Grondwettelijk  Hof.   Dit  Hof  rekent  het  niet  tot  haar
bevoegdheid zich in deze uit te spreken over de schending van de artikelen 10 en 11 van de grondwet ten
nadele van het operationele kader, maar erkent een verschil in behandeling  tussen de operationele en
logistieke en administratieve kaders.  Het behoort, volgens het Hof, de Rechtbank van Eerste Aanleg van
Brussel toe zich uit te spreken.

Koninklijk besluit van 29 april 2009: jongeren en k aders gestraft!

Dit jaar wordt het vakantiegeld voor bepaalde graden tot 65%, en zelfs 92%, opgetrokken.  Een andere
vakbondorganisatie pocht dat ze er in slaagde het vakantiegeld aan 92%, weliswaar gespreid in de tijd, te
bekomen wat, steeds volgens deze organisatie, een ‘aanzienlijke verworvenheid’ betreft.  Maar ís dat wel
zo?

SYPOL.BE meent van niet…  Iemand mag ons altijd eens komen uitleggen hoe het ontvangen van 92%
vakantiegeld in 2011 in plaats van 2003 als een ‘aanzienlijke verworvenheid’ kan aanzien worden.  Of hoe
inspanningen om vormingen te volgen en, bijhorend, een hogere graad te verwerven, door deze regeling
afgestraft  worden.   Of  hoe,  naargelang  het  geval,  soms  55%,  dan  weer  60%  belastingen  op  dit
vakantiegeld worden geheven…

En dat is net wat voormeld Koninklijk besluit, goedgekeurd door de andere vakbonden bij protocol 235bis
van 25-09-2008, voorstelt in de vaststelling van de betaling:

� 2009:  92%  voor  de  agenten  en  de  hoofd/inspecteurs  die  op  01-10-2008  de  leeftijd  van  57  jaar
bereikten.   Alle  andere  ontvangen  65%...   Als  discriminerend  gegeven  voor  diegenen die  op  dat
ogenblik nog geen 57 jaar telden, of iedereen die zich de moeite getrooste vormingen voor een hogere
graad met succes te voltooien, kan dit tellen!

� 2010: idem én bijkomende betaling aan 92% voor de inspecteurs die op 01-10-2008 57 jaar waren;

� 2011: betaling van 92% aan alle operationele kaders.

Onmiddellijk na de verschijning op 08-05-2009 in het Belgisch staatsblad van bedoeld K.B. vroegen we
onze advocaten om een grondige ontleding en het indienen van alle nuttige vorderingen om deze nieuwe
oneerlijke statutaire voorzieningen - niet voor niets beschouwde de Raad van State het verdeelkenmerk
‘ouderdom’ als ongrondwettelijk -  tegen te gaan. 
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