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SYNDICAT DE LA POLICE BELGE
SYNDICAAT VAN DE BELGISCHE POLITIE
GEWERKSCHAFT DER BELGISCHEN POLIZEI

VEILIGHEID VAN DE POLITIEMENSEN:
ONTOEREIKENDE BELOFTEN

SYPOL.BE behoudt zijn stakingsaanzegging. Maar de b etoging van 25 maart is uitgesteld naar een
latere datum om redenen van timing.

20 miljoen € meer voor de politie? 375 nieuwe jobs? Kogelvrije vesten voor de aspirant-
politieagenten ? Minder bureaucratie? Politietaken door het leger laten uitvoeren ?

- Allemaal goed en wel, maar er zijn nog steeds 2500 politiemensen te weinig (in Brussel alleen al zijn

er 800 te weinig)

- Sinds 2008 zijn de opeenvolgende voogdijministers met de hakbijl door het budget van de politie
gegaan, zodat de budgetten van de Federale Politie ongeveer 3 % lager liggen.

- Sinds 2008 zijn er reeds 6 mobiliteitscycli (van de 7) afgeschaft wat leidt tot een onmogelijkheid om de
natuurlijke afvloeiingen te vervangen.

- Eris geen structurele langetermijnspolitiek die voorziet in de vervanging van de gespecialiseerde
rechercheurs waar de gemiddelde leeftijd op 50 jaar ligt (wat leidt tot demotivatie, kennisverlies,...).
Hetzelfde doet zich trouwens voor bij de verkeerseenheden en andere.

- De steun die de Federale Politie aan de zones geeft is ruimschoots onvoldoende.

- Infebruari 2010 werd het aantrekken van 350 aspiranten afgeschaft.

- Men kan ons niet vertellen of de 300 eerste gepensioneerden van 2010 wel degelijk dit jaar nog
vervangen zullen worden.

De politiehervorming zelf is in gevaar , want de federale politie is niet meer in staat om een volwaardige
steun te geven aan de lokale politiezones (ordehandhaving, politie in de gevangenissen,
wetenschappelijke politie, computer crime unit, WPR, ontoereikende effectieven van het CGSU,...). In dit
stadium lijkt geen enkele maatregel ons voldoende om de afbraak van de Federale Politie te stoppen.

De veiligheid van de politiemensen is meer en meer  in gevaar , de statistieken bewijzen dat de politie
zelf vaker slachtoffer wordt van geweldsdaden; in de huidige beloften, vinden we niets wezenlijks terug
hieromtrent (tenzij de levering van kogelwerende vesten aan de aspiranten — eindelijk 10 jaar na de
hervorming !): wij vinden nergens maatregelen terug die de lacunes opvullen in de bewapening van de
politie: hetzij kogelwerende vesten voor de reeds operationele politiemensen (vooral bij de federale
politie), tenues voor ordehandhaving, ....

Er zijn natuurlijk wel enkele positieve maatregelen , want de regering schijnt begrepen te hebben dat
de werking van de politie in gevaar is en dus ook de veiligheid van de burger in het gedrang komt. Toch
missen we een echte langetermijnpolitiek en sterke daden. We krijgen hier punctuele maatregelen, maar
geen structurele politiek.

Enkele voorbeelden : 2000 rechercheurs van de Federale Gerechtelijke Politie vertrekken ten laatste
binnen 10 jaar met pensioen. Wat stelt men voor om dit op te vangen: de rekrutering van 37 mensen in
2010 (en men verkoopt dit als een groot succes).

Hetzelfde bij de bewapening: men zou een wapen geven aan de politieagenten (de vroegere
hulpagenten), maar men geeft geen timing en tegelijkertijd ontwapent men de wetenschappelijke politie.
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Waarom weigert men trouwens bepaalde niet dodelijke wapens te geven aan de terreinmensen (taser,
pepper spray,...), terwijl de “superflikken” van de CGSU die wel krijgen?

100 militairen in 2010? Dat is positief, maar gezien de trage rekruteringsprocedures zullen ze maar
effectief in 2012 bij de politie zijn en waarom dan de rekrutering van 350 nieuwe politiemensen stopzetten
in februari 2010 ?

ledereen weet nochtans dat het rapport van de Federale Politieraad duidelijk de vermindering van het
budget en de onvoldoende rekrutering met de vinger wijst en dat dit rapport de raad geeft om 1.400
politemensen per jaar aan te nemen om de tekorten weg te werken. Waarom worden er dan maar 900
politiemensen per jaar aangenomen?

Het is evident dat de politie capaciteit zal terugwinnen, wanneer militairen de ambassades, ... zullen
bewaken en ook het niet meer moeten ronddragen van deurwaardersexploten is positief, maar zal dit
genoeg zijn om de personeelstekorten weg te werken ? Wij denken van niet !

Strijd tegen de bureaucratie ?  Wij strijden al sinds 2001 tegen de voortschrijdende bureaucratie, maar
hebben steeds in de woestijn gepredikt. Wij zouden zelfs durven de raad geven om niet de strijd aan te
gaan met de bureaucratie, want wij hebben de laatste 10 jaar vastgesteld dat iedere poging enkel nog
meer formulieren en nog meer procedures opgeleverd heeft, tot grote wanhoop van de terreinmensen.
Het is nochtans door de immense bureaucratie dat er enorm veel politiecapaciteit verloren gaat.

Wij zijn geen demagogen, maar wij verwachten van onze minister dat zij strijdt voor een goed opgeleide,
efficiénte, goed bewapen,de en voldoende grote politie.

Tijdens haar Algemene Vergadering, heeft SYPOL.BE dan ook beslist om de stakingsaanzegging te
behouden en de situatie op de voet te volgen : we zullen de politieke wereld, de burgers en onze collega’s
blijven informeren en motiveren om de zaken in beweging te brengen.

Het is echter nu te laat om deel te nemen aan een syndicale actie op 25.03.2010 en bovendien willen wij
niket deelnemen aan politiek geinspireerde acties : wij willen enkel meedoen met acties die specifiek in
het belang van het politiepersoneel zijn. Wij zullen dan ook later punctuele acties organiseren .
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