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Technische en wetenschappelijke politie:

landelijke stakingsaanzegging
              
        Charleroi: afschaffing van tussenkomst van het LTWP bij diefstallen!

In  vele  gerechtelijke  arrondissementen  van  het  land  zijn  de  laboratoria  voor  technische  en
wetenschappelijke politie niet langer meer in staat hun taken uit te voeren.  Het gebrek aan menselijke
en materiële bronnen is schrijnend…

In  Charleroi  verslechterde  de  situatie  de  laatste  twee  maanden  nog;  teleurgesteld  door  het
schandelijke  onderstatuut  verliet  nog  maar  eens  een  operateur  het  labo.   Anderen  worden  nog
gevormd, en natuurlijke afvloeiingen worden niet meer vervangen; het budget en het systeem laten dit
niet meer toe…

In de loop van enkele jaren is het aantal tussenkomsten per personeelslid per jaar er ontploft; in 2009
waren het er al  331 terwijl  de norm op  200 is gesteld!   Dat heeft gevolgen!  Van september tot,
minstens, december 2010 laat het gebrek aan manschappen het LTWP van Charleroi niet meer toe bij
diefstallen ter plaatse te gaan, en dat over het gehele grondgebied van de arrondissement…  Het
aantal operatoren daalde immers van 17 in 2008 tot 9,8 vandaag de dag.  Dit is een situatie zonder
voorgaande die de burger een tweede maal benadeelt!

Maar de problemen beperken zich uiteraard niet  tot  Charleroi.    In  Gent,  bijvoorbeeld, daalde het
aantal personeelsleden van  14 naar  7, maar steeg het aantal tussenkomsten per personeelslid per
jaar tot 363.  In Antwerpen waar het kader op 28 personeelsleden werd vastgelegd, zijn er welgeteld
20 aan het werk, en hun werklast bedraagt 358 tussenkomsten per personeelslid per jaar.  In Brussel
werden 6 operatoren vervangen door niet-gevormde politieambtenaren, in Neufchâteau gaf nog maar
eens een operator zijn ontslag, … 

Niet moeilijk dat onze collegae stijf staan van de stress en de ontmoediging hard toeslaat.  Bovenal
vrezen ze niet meer het kwaliteitswerk af te kunnen leveren dat de bevolking van hen verwacht  - en
mag verwachten!   Meer  dan  eens  ontbreken  de  nodige  manschappen,  de  statuutproblemen  zijn
onoverzienbaar, de consulenten worden met een ellendig en ontmoedigend loon naar huis gezonden,
kennis- en ervaringoverdracht is al lang niet zeker meer, en het enige vooruitzicht op bevordering voor
alle personeelsklassen bestaat er uit… het LTWP zo snel mogelijk te verlaten…

Het  is  onze  taak  aandacht  voor  de  problemen  van  de  LTWP te  eisen  opdat  de  overheden  de
beslissingen zouden nemen die het verder uitvoeren van de opdrachten van TWP ten voordele van de
burger, waarborgen.  Er bestaan oplossingen!

Tegenover  het  absolute  gebrek  aan  structurele  beslissingen  op  het  vlak  van  het  beheer  van  de
menselijke  en  materiële  bronnen  van  de  LTWP, nog  in  de  hand  gewerkt  door  de  voortdurende
dalingen van de budgetten leggen we een landelijke stakingsaanzegging van 06 september tot 31
december 2010  neer  voor  deze sector.   We kunnen maar  hopen  dat  onze  toekomstige  politieke
leidinggevenden zich eindelijk rekenschap geven van de onhoudbare situatie van de LTWP!

Eddy Lebon, algemeen secretaris
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