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Technische lijst

Aanwijzing van het personeel 

1
In de Franse tekst van artikel VI.II.77, 2°, RPPol, moet “une tel supplément” vervangen worden door  “un tel supplément”.




2
In de Nederlandse tekst van artikel VI.II.82, derde lid, RPPol, moeten de woorden  “tot ten hoogste de dag” vervangen worden door de woorden “uiterlijk tot de dag”.




3
In artikel VI.II.85, 6° en 7°, RPPol, moeten de woorden “het personeelslid dat”, die net hetzelfde zeggen als het begin van dit artikel, geschrapt worden. 




4
In de Franse tekst van artikel VI.II.88 RPPol, moeten de woorden “du corps de police” bijgevoegd worden tussen de woorden “administratif et logistique” en de woorden “dont le membre”. Idem voor “du personnel” tussen “membre” en “fait partie”.




5
Momenteel moeten alle detacheringen vermeld worden in het personeelsbulletin. Gelet op het toenemende aantal detachteringen, zou de beperking van deze vermelding tot de structurele detachteringen (cfr. art. 96/96bis WGP) een administratieve vereenvoudiging betekenen.

Verloven

6
Na overleg in het betrokken basisoverlegcomité mag de overheid die bevoegd is voor de reglementaire feestdagen (commissaris-generaal en korpschef) ofwel alle door haar vast te leggen reglementaire feestdagen aan de verloffiche toevoegen, ofwel deze feestdagen vastleggen op bepaalde dagen (ministeriële omzendbrief GPI 40 van november 2003). Een derde mogelijkheid bestaat erin de ene dag toe te voegen aan de verloffiche en de andere dag vast te leggen op een bepaalde dag. Er moet evenwel een reglementaire basis voorzien worden voor elk van deze drie mogelijkheden.

Diversen

7
Het RPPol in overeenstemming brengen met de tekst van de Exodus-wet.

Persoonlijk dossier 

8
In bijlage I UBPol, moeten de beslissingen die worden genomen met betrekking tot de betrokkene inzake burgerlijke aansprakelijkheid aan het persoonlijk dossier worden toegevoegd.




9
In bijlage 2 UBPol, moet in de individuele fiche een rubriek worden toegevoegd om, in voorkomend geval, een opgelegde beperking inzake territoriale inzetbaarheid te vermelden.

Opleiding

10
In artikel 46, vierde lid, van het koninklijk besluit van 20 november 2001 (STS/ST20), moeten de woorden “beoordeelt de stagiair zijn mentor” vervangen worden door de woorden “beoordeelt de aspirant zijn opleidingsstage”.


In artikel 5 van het K.B. van 3 december 2005 betreffende de functionele opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten (ST23) moeten de woorden “in het eerste lid bedoelde” geschrapt worden.





Ook de Shape en het Koninklijk Paleis dienen opgenomen te worden in het K.B. van 3 december 2005 betreffende de functionele opleidingen van de personeelsleden van de politiediensten.

Pesterijen

11
RPPol en UBPol moeten aangepast worden aan de wet van 11 juni 2002 betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst sexueel gedrag op het werk.

Weglaten van de anciënniteitsvoorwaarde van 5 jaar voor vertrouwenspersonen (zie artikel III.VII.4 RPPol).

Talen

12
Opheffen van het koninklijk besluit van 24 juli 1939 dat de toepassing regelt, bij de rijkswacht, van artikel 8 van de wet 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen in het leger.

Mandaten

13
Momenteel moet de inspecteur-generaal persoonlijk zitting houden in alle evaluatiecommissies voor de functies van korpschef, bestuurlijke directeur-coördinator en gerechtelijk directeur, hetgeen de evaluatiecommissies belet optimaal te werken aangezien het moeilijk is om deze vergaderingen te plannen. Om de inspecteur-generaal te ontlasten, zou de mogelijkheid moeten bestaan om de inspecteur-generaal te vervangen door één van de twee adjunct-inspecteurs-generaal in de evaluatiecommissie voor de functies van korpschef, bestuurlijk directeur-coördinator en gerechtelijk directeur en zou ook verduidelijkt moeten worden dat de afgevaardigde van de inspecteur-generaal in de evaluatiecommissies van de andere mandaten eveneens één van zijn adjuncten is.




14
In artikel VII.III.41 RPPol, moeten de woorden “Na de vergelijking  van de aanspraken en verdiensten van de in aanmerking komende kandidaten” geschrapt worden om te vermijden dat ook de aanspraken en verdiensten van onontvankelijk verklaarde kandidaturen vergeleken moeten worden. Ook de kennisgeving door de selectiecommissie aan de geschikt geachte kandidaten van het feit dat ze geschikt werden bevonden, schrappen.




15
In de Nederlandse tekst van artikel VII.III.85, eerste lid, moet “worden” vervangen worden door  “wordt”.




16
In de artikelen VII.III.88 RPPol en 76 ST3, moet de Franse tekst (“mandataires qui sollicitent”) worden aangepast zodat die overeenstemt met de Nederlandse tekst die in het enkelvoud staat.




17
In artikel VII.III.90, eerste lid, 1°, RPPol, moeten de woorden « de burgemeester en het politiecollege » vervangen worden door de woorden  « de burgemeester of het politiecollege ».




18
In de Franse tekst van artikel VII.III.100 RPPol, moet het woord “réalisé” vervangen worden door “réalisées”.




19
In de Franse tekst van artikel VII.III.102, derde lid, RPPol, moeten de woorden “mises en œuvre” vervangen worden door het woord “utilisées”.




20
In de Franse tekst van artikel VII.III.103, eerste lid, RPPol, moet het woord “convoque” vervangen worden door het woord “invite”.

Medisch statuut

21
Bepaalde CALog-personeelsleden met een permanente functie van operationele ondersteuning genieten gratis medische verzorging (bijlage 13 UBPol). Voor een onbekende reden, worden preventie-adviseurs (die operationele ondersteuning bieden) uitgesloten. De lacune moet verholpen worden.




22
Het statuut van de overgeplaatste militairen van het administratief en logistiek kader die geopteerd hebben voor het behoud van hun oorspronkelijk statuut en het statuut van de overgeplaatste militairen zijn verschillend, hetgeen voor verwarring zorgt wat betreft de rol van de verschillende partners en een administratieve overlast met zich meebrengt doordat er veel verschillende instanties betrokken zijn. Het CALog-personeel moet zich namelijk wenden tot de instanties die door het politiestatuut voorzien worden, terwijl de overgeplaatste militairen met het “oude statuut” zich tot de militaire medische instanties moeten wenden. Iedereen moet onder het medisch stelsel van de politie vallen.




23
Wat betreft de vergoeding voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid, moet een gelijkaardige bepaling worden voorzien als die van artikel 32 van het koninklijk besluit van 24 januari 1969 ten behoeve van de contractuele personeelsleden. Deze bepaling is thans namelijk niet van toepassing op de leden van de lokale politie. Concreet : de contractuele personeelsleden die onderworpen zijn aan RPPol behouden tijdens de periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid, de vergoeding die verschuldigd is uit hoofde van hun arbeidscontract.




24
In de Franse tekst van artikel X.II.3, eerste lid, RPPol, moet  “qui ne peut plus” vervangen worden door  “qui ne peut pas”.




25
In artikel X.III.2 RPPol, moeten de woorden “met uitsluiting van artikel 16 van die wet” geschrapt worden aangezien dit artikel 16 van de wet van 3/7/1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector, eveneens van toepassing is op de politiediensten ingevolge de aanpassing van dit artikel door de programmawet van 22/12/2003.




26
In de artikelen X.III.10, § 1, 3° en § 2, 2°, X.III.12, tweede lid, X.III.18, tweede lid, 3°, X.III.24, 2°, X.III.26, X.III.31, eerste lid, X.III.35, eerste en tweede lid, RPPol, moet het woord “invaliditeit” vervangen worden door het woord “ongeschiktheid”, ten gevolge van een wijziging van de terminologie van de wet van 3/7/1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.




27
In artikel  X.III.10, §2, 3°, RPPol, moeten de woorden “en de ongeschiktheid” worden toegevoegd tussen het woord “de invaliditeit” en het woord « als gevolg van ».




28
In artikel X.III.20 RPPol, moet verduidelijkt worden dat wanneer de gerechtelijk geneeskundige dienst (GGD) beslist dat een arbeidsongeval of een beroepsziekte geen blijvende invaliditeit tot gevolg heeft, de termijn voor de aanvraag tot herziening van de rente ingaat op het ogenblik van vaststelling van het akkoord van betrokkene met de beslissing van de gerechtelijk geneeskundige dienst.




29
In artikel X.III.24 RPPol, moet worden uitgesloten dat, in het geval waarin geen sprake is van blijvende invaliditeit en de betrokkene geen aanvraag tot herziening indient, de overheid aan de gerechtelijk geneeskundige dienst moet vragen om de betrokkene te onderzoeken.




30
In artikel X.III.36 RPPol, moeten de woorden “administratieve”, “de gerechtskosten, behalve wanneer het gaat om een tergende en roekeloze eis” en  “zijn ten laste van en” geschrapt worden, ten gevolge van de aanpassing van de wet van 3/7/1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector door de programmawet van 22/12/2003. 




31
Thans is het de dienst die door de bevoegde overheid is aangewezen en bij dewelke aangifte wordt gedaan van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, die bepaalt of een bepaalde ziekte werkelijk als beroepsziekte kan worden beschouwd. Het zou logischer lijken om deze bevoegdheid over te laten aan de gerechtelijk geneeskundige dienst (GGD).




32
In artikel IX.II.2, derde lid, RPPol moet er worden toegevoegd dat er voor de voorzitter van de commissie voor geschiktheid van het personeel van de politiediensten en de voorzitter van de commissie van beroep voor geschiktheid van het personeel van de politiediensten moet worden voorzien in een bijkomende plaatsvervanger naast de bestaande plaatsvervanger. 




33
In artikel X.III.6, §1, RPPol  (vergoeding van de verplaatsingskosten) : moet er na het woord « ongeval » de woorden «  of de beroepsziekte » worden toegevoegd. 




34
Het model A van het formulier « aangifte van een arbeidsongeval » dat is opgenomen in bijlage 9 UBPol moet worden aangepast overeenkomstig de wijzigingen die door het ministerieel besluit van 6 december 2005 aan het model A van de overheidssector werden aangebracht.

Organisatie van de arbeidstijd

35
In artikel VI.6, 2°, UBPol, moeten de woorden “ziekteverlof” vervangen worden door het woord  “verlof”. Dit betreft namelijk de aanrekening als arbeidstijd van de afwezigheid in het kader van het stelsel van de verminderde prestaties wegens ziekte, hetgeen geen ziekteverlof is maar een autonoom verlofstelsel.





In de Nederlandse tekst van artikel VI.9, 16°, b) UBPol, moet het woord “verwant” worden vervangen door het woord “bloedverwant”, in overeenstemming met de Franse tekst.  

Geldelijk statuut

36
Verduidelijken dat enkel de personeelsleden die de basisopleiding van het middenkader volgen in het kader van de bevordering door overgang naar een hoger kader (sociale promotie) gedurende deze opleiding de loonschaal van het basiskader behouden en dit in tegenstelling tot de personeelsleden die deze basisopleiding volgen ten gevolge van een externe aanwerving voor het middenkader (INEX) (zoals dat reeds voorzien is in artikel II.II.5 voor de basisopleiding van het officierskader).

Aanwerving : optimalisatie, rationalisatie en valorisatie 

37
De paritaire commissie, bevoegd om advies te geven over het onberispelijk gedrag van de kandidaat in het raam van de aanwerving en de raad van beroep in het raam van de evaluatie van het personeel, beiden opgericht binnen de AIG, worden geconfronteerd met een quorumprobleem. De procedure wordt behoorlijk verzwaard en vertraagd aangezien alle leden aanwezig moeten zijn (cfr. AIG/2002/IGST/0722/0 van 4 september 2002). Overeenkomstig de beslissing van de Minister van Binnenlandse Zaken van 13 januari 2003, zou er een quorum van 2/3 (van de aanwezige leden) moeten worden ingevoerd en een systeem van toekenning van stemmen (1 stem voor de voorzitter en 5 stemmen voor de bijzitters van de overheid en de syndicale organisaties samen – 1 stem per bijzitter – maar rekening houdend met een paritaire aanwezigheid overheid/syndicaten en mits naleving van het quorum).




38
Juridisch gezien is de Algemene Directie van het Personeel de bevoegde dienst voor de organisatie van de kaderproef en het informeren van de kandidaat omtrent het resultaat van de kaderproef. Het is wenselijk om in de teksten (art. 7 en 10, STS/ST20) te verduidelijken dat de directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie de dienst is die bevoegd is om de kaderproef te organiseren en de kandidaat in te lichten over zijn resultaten.




39
De “T score” is uiterst geschikt voor de psychotechnische testen maar minder geschikt wanneer bij een test slechts de helft van de punten of slechts een minimumscore moet worden behaald, die door DPR bepaald wordt in functie van het aantal vacante plaatsen en het aantal ingeschreven kandidaten. De huidige tekst van artikel IV.28 UBPol vervangen door : “Behalen de minimumscore voor de proef bedoeld in artikel IV.I.15, eerste lid, 1°, RPPol, de kandidaten die, hetzij minder dan één standaardafwijking onder het gemiddelde van de referentiepopulatie liggen, hetzij de voorafgaandelijk vastgelegde en aldus aan de kandidaten aangekondigde minimumscore behalen”. 




40
De volgorde van toelating tot de basisopleiding bepalen in functie van de inschrijvingsdatum voor de selectieproeven van de kandidaten is niet aangewezen in een context waar de huidige reglementering reeds afwijkingen toelaat (Brussel) en waar de minister richtlijnen geeft inzake aanwerving in functie van de mobiliteit, het budget,… De volgorde van toelating tot de basisopleiding moet worden aangepast in het licht van criteria die beter overeenstemmen met de reële situatie (bijvoorbeeld : aantal aspiranten die door elke school kunnen worden toegelaten, keuze van de school, prioriteit van de minister, resultaten behaald op de verschillende proeven, …).




41
De kandidaat die niet slaagt voor de kaderproef kan ten vroegste twee jaar later een nieuwe poging doen. In de praktijk zou deze termijn te lang zijn en te demotiverend werken bij de kandidaten. Deze termijn schrappen.




42
De kaderproef wordt thans omschreven als een “schriftelijke maturiteitsproef ”. Rekening houdend met de moderne techniek, zou het correcter zijn om de kaderproef als volgt te omschrijven : “een schriftelijke of geïnformatiseerde maturiteitsproef”.




43
Het zou wenselijk zijn om in de tekst van artikel IV.5 UBPol te specifiëren dat de kandidaat de minimumscore moet behalen op elke cognitieve subtest om te slagen voor de cognitieve vaardigheidstest.




44
De behoefte van de lokale politiezones aan agenten van politie is geen permanente behoefte. Een permanente selectie van agenten van politie is dus niet gerechtvaardigd. Artikel IV.I.13, tweede lid, RPPol moet worden aangepast zodat geen permanente selectie meer wordt voorzien voor het hulpkader (cfr. huidige praktijk) en daardoor niet langer voorzien van een rangschikking voor toelating tot de opleiding.




45
In de Franse tekst van artikel IV.I.37 RPPol moet verduidelijkt worden dat de commissaris-generaal of de door hem aangewezen directeur-generaal een beslissing neemt, en geen advies verleent.




46
In de Franse tekst van artikel IV.II.19 RPPol, moeten de woorden “pour le cadre d’auxiliaires” vervangen worden door de woorden “pour la formation de base du cadre des agents de police” en moet er een streepje geplaatst worden tussen « Bruxelles » en « Capitale ».




47
In artikel IV.II.47, derde en vierde lid, RPPol moet verduidelijkt worden dat enkel de personeelsleden die een basisopleiding volgen van een hoger kader in het kader van de bevordering door overgang naar een hoger kader (sociale promotie), blijven behoren tot hun oorspronkelijke politiekorps gedurende de duur van deze basisopleiding. De “inex” van het CALog maakt een sui generis mobiliteit naar de nieuwe werkgever. 




48
Een kandidaat die slaagt voor de cognitieve vaardigheidstest van een welbepaald niveau krijgt thans geen vrijstelling voor de cognitieve vaardigheidstest van een lager niveau. Dit schept een gebrek aan geloofwaardigheid wat betreft de selectie, evenals een verhoging van de werklast van DPR. Het is trouwens niet voorzien dat de selectieproeven die toegang verlenen tot een bepaald kader, ook geldig zijn voor een lager kader. Een aspirant-inspecteur die niet slaagt op het einde van zijn opleiding bijvoorbeeld, moet de voorziene selectie doorlopen om een opleiding tot agent van politie te kunnen beginnen. Dit systeem blijkt tijdrovend en duur.




49
Personeelsleden die INEX deelnemen aan een selectieprocedure zijn thans niet vrijgesteld van de fysieke en medische proeven en van het moraliteitsonderzoek hoewel dit statutair voorzien is voor hun collega’s die deelnemen aan de sociale promotie (behalve voor agenten van politie). Dit betreft een ongelijkheid tussen de personeelsleden die deelnemen aan de sociale promotie en de personeelsleden die extern (inex) aangeworden worden. De organisatie van deze proeven brengt bovendien een verhoging van de werklast van DPR met zich mee.




50
De kandidaat voor wie de tijdsspanne tussen de bekendmaking van zijn niet-slagen voor een afgelegde selectieproef en zijn nieuwe inschrijving, minder dan één jaar bedraagt, mag niet deelnemen aan de selectieproeven. DPR werkt thans met een systeem van selectiesessies. Het huidige systeem sluit dus kandidaten uit wanneer de selectiesessies niet samenvallen met het jaar. De termijn zou moeten worden afgeschaft.




51
Personeelsleden van het administratief en logistiek kader kunnen niet langer worden uitgesloten voor de aanwerving in een betrekking van een lager diplomaniveau.

Deel  V : de stage en de benoeming

52
Toilettage van het RPPol ten gevolge van het schrappen, overeenkomstig protocol 57 van 25 januari 2002, van de stage die volgt op de basisopleiding, evenals bijgevolg de toepassing op de opleidingsstage van de bepalingen betreffende de stage (bijvoorbeeld mentortoelage).




53
In artikel V.II.3 RPPol mag de benoeming niet beperkt worden tot de hypothese van aanwijzing voor een betrekking via mobiliteit , maar moet ook een benoeming voorzien worden voor agenten van politie die rechtstreeks worden aangeworven door het betrokken politiekorps.




54
In de Franse tekst van artikel V.III.8, derde lid, RPPol  moet het woord “barré” vervangen worden door het woord “rayé”.




55
In artikel V.7, 4°, UBPol moet de Franse tekst worden aangepast aan de Nederlandse tekst : in de Franse tekst moeten de woorden “un an” vervangen worden door “deux ans”.

Mentors

56
De toepassing van artikel XII.12, tweede lid, UBPol (aanwijzing mentors door DGP) tot 31 december 2005 verlengen.

Administratieve standen

57
Het artikel VIII.XI.1, tweede lid, RPPol wordt met de volgende woorden “en op tussentijdse verhogingen” toegevoegd om te preciseren dat de geldelijke anciënniteit bij disponibiliteit blijft doorlopen (cfr. art. VIII.II.3 RPPol) [reeds in die zin toegepast].


